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A Panasonic csoport etikai és megfelelési kodexe és alapvetd uzleti filozéfiank

A Panasonic az alapiténk, Konosuke Matsushita altal megalkotott vezetési filozofia alapjan végzi Uzleti tevékenységét. Minden Panasonic tagnak a
gyakorlatban is kovetnie kell az alapvet6 vezetési célkitlizést, a vallalati hitvallast és a hét alapelvet, amelyek a vezetési filozéfiank alapjat képezik.
Elkotelezettek vagyunk ezen elvek betartdsa mellett, és azokat az Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal, lizleti partnereinkkel, részvényeseinkkel és mas érdekelt
felekkel is megosztjuk. Tekintettel arra, hogy az 6nallé felelGs vallalatiranyitas megvaldsitasat célzé uj vallalatiranyitasi rendszerre tértiink at, 2021.
oktéber 1-jén jelents mértékben aktualizaltuk alapvet6 lzleti filozéfiankat, figyelemmel a tarsadalmi koriilmények és az lizleti kornyezet véltozésaira. Az
alapvetd Uzleti filozéfia az alapkdve az alapvetd vezetési célkitlizésben megfogalmazott gyakorlatunknak, miszerint ,Uzleti tevékenységiinkkel a tarsadalom
haladasanak és fejlédésének, valamint az emberek jollétének szenteljiik magunkat, ezaltal javitva az életmindséget az egész vilagon”.

A Panasonicnal mindannyiunknak a legjobban kell kihasznalnunk és bizonyitanunk a képességeinket és a készségeinket, egyértelmiien meg kell hataroznunk
az idedlis végs6 allapotunkat, egymas tudomasara kell hoznunk az arra érdemes véleményiinket, a kiilonbdz6 munkatarsak kiilonb6z6 véleményeinek
egybevetésével, gyorsan magas mindségli dontéseket kell hoznunk, mikézben faradhatatlanul dolgozunk a fejlédésen. Mindezzel mas vallalatnal nem
tapasztalt modon kivanunk hozzajarulni az Ggyfeleink és a tarsadalom jolétéhez. Mindig partatlanul kell vizsgalnunk az aktualis helyzetet, és ha az ellentétes
a tarsadalom érdekeivel, vagy ha létezik jobb megoldas, akkor habozas nélkil azonnal Uj és jobb Utra tériink at. Ezeket az alapértékeket és alapelveket
minden egyes nap alkalmaznunk kell a gyakorlatban.

Alapvetd Uzleti filozofiank leirja a tarsadalmi igazsagossag gyakorlatat — amely a felelGs vallalati polgarként betoltott szerepiink sarokkove —, és megteremti
az etikus vallalati megfelelés alapjat. A ,tarsadalom felé nyitott szervezetként” a tarsadalom altal rank bizott vezetGi eréforrasok felhasznalasaval végezziik
Uzleti tevékenységlinket, ezért ezeket az eréforrasokat a tarsadalom javara helyesen kell felhasznalnunk, és eleget kell tenniink az érintettekkel szembeni
kotelezettségeinknek. Amellett, hogy nem sértjiik meg a jogszabdlyokat és elirdsokat, mindig figyelembe kell venniink, hogy mi a helyes a tarsadalom
szamara, és tisztességesen és méltanyosan kell cselekedniink. Ennek érdekében el kell sajatitanunk a bevalt mddszereket, és azt a gyakorlatba is at kell
Ultetniink. A tarsadalmi igazsagossag faradhatatlan megvaldsitasa hozzdjarul a tarsadalom, az ipar és lizleti partnereink valddi fejl6déséhez.

Alapvet6 Uzleti filozofidnkbdl — a tarsadalmi elkotelezettséglink felvazolasan tul — fontos Utmutatast kapunk ahhoz is, hogy a Panasonic nevében hogyan
kezeljiik etikusan és szabalykoveté mddon az érdekelt felekkel fenndllé kapcsolatainkat, beleértve az érdekelt felek egyiittélésének és kolcsonos jollétének
tiszteletben tartdsat, a sokszin(liség tiszteletét, a globalis kornyezethez fliz6d6 harmadniahoz vald hozzajarulast és a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalast.

A Panasonic csoport etikai és megfelelési kddexe (a tovabbiakban: ,Kodex”) meghatérozza a , Kotelezettségvallalasainkat”, amelyeket valamennyi Panasonic
csoporthoz tartozé vallalatnak teljesitenie kell, és — az 6sszes Panasonic tag altal teljesitend6 — ,,Egyéni kotelezettségvallalasokat” is rogziti. Egylitt elkotelezziik
magunkat, hogy Uzleti tevékenységilinket az alapvet6 Uzleti filozdfiank gerincét képezd legszigorubb etikai és megfelelési normak szerint végezziik.

A Panasonic-csoport alapvetd tzleti filozéfidja

1. A vallalat kiildetése 6. Az alapvet6 Uzleti filozéfia gyakorlati alkalmazasa
2. A Panasonic csoport kiildetése és esedékes teendGink 7. Mindig az tgyfél az elsé

3. Alapvetd vezetési célkitlizés 8. 0nall6 felel8s irdnyitas

4. Vallalati hitvallasunk és a hét alapelv 9. Kollektiv bolcsességen alapuld részvételi vezetés

5. A Panasonic csoport alapvetd uzleti filozofiaja 10. Az emberek fejlesztése és lehetGségeik maximalis kiaknazasa

5. fejezet Tarsadalmi felelGsségiink
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® Az alabbi (1) és (2) bekezdésre is figyelemmel a jelen Kédexet a Panasonic Holdings, Inc. igazgatdsaga fogadja el, vizsgalja feliil és kiildi meg a
Panasonic csoport minden egyes tagjanak. A Kédex az 6sszes Panasonic csoporthoz tartozé vallalatnal azonnal hatalyba Iép, amint azt adott vallalat
igazgatdsagi hatarozatban vagy mas vallalaton beliil érvényes eljarasban elfogadja.

(1) A Panasonic Holdings, Inc. csoportért felel6s vezérigazgatdja, illetve jogtanacsosa a Panasonic Holdings, Inc. vagy a tobbi Panasoniccsoporthoz tartozé villalat
tovabbi jovahagydsa nélkil mddosithatja, illetve frissitheti a Koédexet, amennyiben ezzel nem mddositja Iényegesen a ,Kotelezettségvallaldsaink”-ra és az , Egyéni
kotelezettségvillalasaink”-ra vonatkozo részeket (beleértve a Forrasok részt, illetve az egyes fejezetekben talalhatd fényképek és tervek modositasait vagy frissitéseit,
valamint egyéb stilisztikai vagy alaki valtoztatasokat).

(2) A Panasonic Holdings, Inc. el6zetes jovahagyasaval barmely Panasonic csoporthoz tartozé vallalat tovabbi kovetelményekkel egészitheti ki a jelen Kédex tartalmat,
kifejezetten annak érdekében, hogy 6sszhangba hozza azt az adott orszag és régid torvényeivel, rendeleteivel és szokasaival, valamint tizleti strukturdjaval.

® A Kédex alkalmazasaban:
»Panasonic csoporthoz tartozé vallalat” : a Panasonic Holdings Inc., annak (a japan tarsasagi torvény 2. cikk 3. pontjdban meghatarozottak szerinti) lednyvallalatai és barmely
mas az IFRS szerint konszolidalt leanyvallalatai; egyuttesen: ,,Panasonic” vagy , Panasonic csoport”.

»Panasonic tagok”: (1) barmely Panasonic csoporthoz tartozé vallalatnal munkaviszonyban 4llé Gsszes allando és szerzGdéses jogviszonnyal rendelkez6 munkavallalg, (2)
barmely Panasonic csoporthoz tartozo vallalat irdnyitdsa és felligyelete alatt dolgoz6 6sszes ideiglenes és kikiildott munkavallald, valamint (3) barmely Panasonic csoporthoz
tartozo vallalat igazgatdsagi tagja, vezet6 tisztségviselGje, vezetSi tanacsaddja, partnere, vallalati kdnyvvizsgaldja, felugyelSbizottsaga, véllalati tanacsaddja vagy azzal
egyenértéki személy, akit barmely Panasonic csoport nevez ki.

® A Kédex az dsszes olyan Panasonic csoporthoz tartozé vallalatra vonatkozik, amely érvényesen elfogadta a Kédexet, tovabba ezek minden egyes
Panasonic tagjara, és bizonyos esetben — példaul a Panasonic egy kereskedelmi szerz6désének feltételei alapjan vagy a Panasonic csoporthoz tartozé
vallalattal folytatott iizleti tevékenység el6feltételeként — a Kédex egyes vonatkozé szakaszai tekintetében, a Panasonic csoporthoz tartozé vallalat
lizleti partnereire, a beszallitokat és a piaci kozvetitGket is beleértve.

A Kédex megsértése

® Azon Panasonic-tagok, akik megsértik a Kodexet, az alkalmazandé belsé szabalyoknak, munkaiigyi szabalyoknak, egyéni szerz6déseknek, valamint a

helyi jogszabalyoknak és elGirasoknak megfelel6en fegyelmi eljaras ala vonhaték, ami a munkaviszony megsziintetésével is jarhat.

* Bizonyos helyzetekben a K6dex megsértése az alkalmazandé nemzetkézi vagy helyi jogszabdlyok és elGirasok megsértésének is mindsiilhet,
ami biintetdjogi és k6zigazgatasi szankciokat eredményezhet az érintett személyekkel és a vallalattal szemben, beleértve a pénzbiintetést,
szabadsagvesztést és egyéb intézkedéseket is.

* A Kédex megsértése vallalatunk oldalan gazdasagi veszteséget, bizalomvesztést okozhat és a jéhirneviink csorbulasat is eredményezheti.




Mindannyian tisztaban vagyunk
vele, hogy sajat felel6sséglink
az uzleti tevékenységeink etikus
és jogszabalyoknak megfelel6

lebonyolitasa.

1. fejezet Felel8sségiink [>
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1. Mindenkit terhel6 felelGsség

A Kédex foldrajzi korlatozas nélkil minden Panasonic tagra vonatkozik. Mindannyian vallaljuk az aldbbiakat:

® Tudomasul veszem, hogy a sajat magatartasom visszahathat a Panasonic mint tisztességes és becsiiletes vallalat hirnevére, a markaképiinkre és

a vallalat tarsadalomban betoltott szerepére.
® Mindig az alapvetd iizleti filozéfiankkal és a jelen Kddexszel 6sszhangban cselekszem.

® Elolvastam és megértettem a Kodexet, és ismerem a jogszabalyokat, elGirasokat, vallalati iranyelveket, belsé szabalyokat és folyamatokat,
amelyeket a mindennapi munkamra vonatkozéan megismertettek velem. Ha valamit nem teljesen értek, addig kérdezek, amig nem vagyok

tisztaban vele.
@ Haladéktalanul elvégzem a megfelelési képzést, ha elGirjak szamomra.

® Tisztaban vagyok és odafigyelek arra, hogy mi térténik a munkahelyemen. Az indoktdl vagy a koriilményektdl fiiggetlenil jelzem, ha barmilyen

gyanus tevékenységet, illetve a megfelelés vagy az etika megsértésre utalé jeleket tapasztalok vagy hallok. (Lasd még: Aggalyok bejelentése

vagy felvetése)

® Megtorld intézkedésként soha nem hozok hatranyos helyzetbe és nem diszkriminalok senkit, aki ugy gondolom, hogy megfelelési vagy etikai
aggalyokat vetett fel. A megtorlas 6nmagaban is a Kddex megsértésének mindsiil, és ha megtorlast tapasztalok, vagy ha barki massal szemben

megtorlast észlelek, azt jelzem. (Lasd még: A megtorlas tilalma)

® Ha minden eréfeszitésiink ellenére felmeriil a megfelelés vagy az etikai szabalyok megsértésének gyantja, ugy teljes mértékben és Gszintén

egyuttm{ikodom a vizsgalat soran.
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2. A vezetdk tovabbi felel6sségi korei

Minden vezet6 és mindenki, aki a Panasonicndl egy csapat vezetéséért felel, tovabbi vallaldsokat is tesz a Panasonic és a csapata tagjai felé:

@ Alapvetd lizleti filozofiank és a Kédex alapjan tiizok ki célokat a csapatomnak, melynek vezetése soran hozzajarulok a tarsadalom fejlédéséhez és az
emberek jollétéhez, mikdzben iizleti tevékenységiink minden aspektusaban biztositom a tisztességességet és a becsiiletességet.

® Példaképként jarok el az etikus viselkedés és a szabalyoknak valé megfelelés terén, és a cselekedeteimmel, szavaimmal és lizleti dontéseimmel
tanubizonysagot teszek a Kédex betartasaral.

® Rendszeresen, konnyen érthet6en kommunikalok a csapatommal a megfelelés, az etika és a jelen Kédex kritikus fontossagarol.

@ Olyan kulturat teremtek, amelyben a csapatom megérti, hogy a megfelelés és az etika mindenek felett all. Nem tiirom, hogy az lizleti teljesitményt
vagy az ligyfél-elégedettséget a jelen Kddex, a vallalati irdnyelvek vagy az alkalmazandoé jogszabalyok vagy elGirasok megsértésével érjék el.

® Proaktivan, naprakészen tajékozoédom a felelGsségi koromre vonatkozé megfelelési és etikai normakrdl, és kovetem a kollektiv bolcsességet
ezekben a kérdésekben. Tapasztalataimat megosztom a csapatommal.

@ Biztositom, hogy a csapatom rendszeres megfelelGségi képzéseken vehessen részt, és legyen ideje a tanulasi feladatok elvégzésére, amikor azok
esedékesek.

® A vialtozé kockazatok fényében is rendszeresen mérlegelem, hogy a meglévé megfelel6ségi folyamatok és eljarasok, valamint az altalam kijelolt
Panasonic tagok és eréforrasok alkalmasak-e a felelGsségi teriiletemet érinté megfelelGségi és etikai kockazatok kezelésére. A sziikséges korrekcidk
és fejlesztések inditvanyozasa és végrehajtasa érdekében egyiittm(ikodom az érintett iranyelvek és folyamatok felelGseivel.

® Taplalom a bizalom légkorét, és arra batoritom a csapatom, hogy személyes felelGsséget vallalva emeljék fel szavukat, ha aggalyuk meriil fel.
Biztositom a csapatom arrdl, hogy az aggalyaikat meghallgatjak, komolyan veszik, és védelmet kapnak a megtorlassal szemben.

® Ellen6rzom a kozvetlen felligyeletem ala tartozoé Panasonic tagok megfelelGségi teljesitményét.

©® Ha megfelelGségi vagy etikai aggalyok meriilnek fel velem szemben, azonnal cselekszem és mas részlegeket vonok be, valamint adott esetben eszkaldlom
az ligyet. A lehet6 leghamarabb felvetem a tudomasomra jutott sulyos aggalyokat, hogy a megfelel6 csatornakon keresztiil kivizsgaljak azokat.

@ Ha olyan jogsértést allapitanak meg, amely a felelGsségi kéromet érinti, egylittm(ik6dom az érintett irdnyelvek és folyamatok felelGseivel az
azonnali korrekcios intézkedések megtétele érdekében, és mérlegelem, hogy sziikséges-e szélesebb korii fellilvizsgalat.

A fentieken tul minden hivatalos, jogszabaly altal elGirt pozicioba vagy valamely Panasonic csoporthoz tartozé vallalatnal vezet6i pozicioba
kinevezett személynek (Japanban az igazgatoéi, vezetdi tisztségviselGi, tanacsadoéi, partneri, konyvvizsgaléi vagy specialis konyvvizsgaléi poziciot,
illetve mas orszagokban az ezzel egyenértékii szerepet bet6ltd személyeket egyarant beleértve) és a Panasonic szervezeti egységek egyéb vezetdinek
(beleértve a Panasonic operativ vallalatanak, diviziés vallalatanak, iizleti részlegének, kozponti részlegének, fioktelepének, értékesitési irodajanak,
kutatdlaboratériumanak vezetGjét vagy azzal egyenértékii vezetket) teljesitenie kell a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyzatok szerinti
kotelezettségeit, és az alabbi vezetdi vallalasokat kell tennie:

@ Vilagos elvarasokat fogalmazok meg a kulturankkal szemben megfelelés biztositasa érdekében. Tisztességesen és becsiiletesen veszek részt a
felel6sségi korombe tartozé lizletag mikodésében és vezetésében.

@ Kialakitom, bevezetem és fenntartom a megfelelGség biztositasa érdekében sziikséges rendszereket és eljarasokat.

® Folyamatokat vezetek be e megfelelGségi rendszerek és eljarasok miikodésének nyomon kovetésére.

® Rendszeresen feliilvizsgdlom a rdm bizott megfelel6ségi rendszereket és eljarasokat, és sziikség esetén atdolgozom azokat.

@ Ha a megfelelés tényleges vagy feltételezett megsértésérdl szerzek tudomast egy ram bizott teriileten, Ugy az illetékes részlegek tdmogatasaval:
o azonnal és alaposan kivizsgalom az ligyet;
o intézkedéseket hozok a jogsértés és minden egyéb kapcsolddo jogsértés orvoslasara;
o azonositom a kivalté okot; és
o intézkedéseket hozok a hasonlé jogsértések ujbali el6fordulasanak megakadalyozasara.

® Ha a megfelelési rendszer vagy ellenérzés hatékonysagaval kapcsolatos problémara utalé koriilmény meriil fel, konkrét lépéseket teszek a
rendszer és az ellen6rzés feliilvizsgalatara és a megfelel6 fejlesztések végrehajtasara.

® Ha a megfelelés megsértésére utalo jelekrél vagy a megfelelési rendszer vagy ellendrzés hatékonysagaval kapcsolatos problémardl szerzek
tudomast, személyes felelGsséget vallalok a sziikséges intézkedések megtételéért.
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3. Etikus dontéshozatal

A Panasonic minden egyes alkalmazottjanak cselekedeteitél és dontéseitsl figg, hogy a Panasonic képes-e pozitivan hozzajarulni a
tarsadalomhoz. Az etikus dontések meghozataldahoz a cselekvés el6tt alapos mérlegelésre van sziikség. Ha nem tud magabiztos dontést
hozni, hasznos lehet, ha felteszi maganak az alabbi kérdéseket:

® Jogszerli ez?

@ Osszhangban all mindez a vallalat alapvetd iizleti filozéfidjaval, a jelen Kédexszel és a feladatkoromre vonatkozé egyéb belsé szabalyokkal?
@ Arthat ez a Panasonic markaképének?

@ En helyesnek érzem ezt?

@ Hatranyosan érinti mindez az érdekelt feleket?

® Hogyan irnanak err6l az tjsagok vagy a k6z6sségi média?

® Milyen hatdssal lenne a Panasonicra, ha minden Panasonic tag igy tenne?

A csapatvezetSknek, feletteseknek és vezetSknek a kovetkez6 tovabbi kérdéseket is fel kell tennitik maguknak:
® Ez volt a helyes eljaras?
® Kovették a megfelelS eljarasokat?

® Egyszeri esetrdl van sz0, vagy mindez egy atfogobb probléma része?

Aggalyok bejelentése vagy felvetése.

Ha a kérdésekre adott valaszai arra utalnak, hogy fenndllhat az alapveté uzleti filozéfia, a jelen Kédex, a belsé szabalyaink és eljarasaink vagy az
alkalmazandd jogszabalyok és elGirdsok megsértése, vagy azoktdl eltértek, de legaldbbis bizonytalan azok betartdsa, akkor elvarjuk, hogy kérdéseket
tegyen fel , jelezze az aggdlyait, és ne hallgasson ezekrdl. Az aldbbi médok barmelyikén bejelentheti a tényleges vagy feltételezett jogsértést, felvetheti
aggalyait, vagy egyeztethet arrdl, amiben bizonytalan vagy ami kapcsan kétségei vannak. A Panasonic minden felvetett aggalyt kivizsgal.

@ Konzultaljon a felettesekkel, a vezetékkel vagy a vezetGséggel.

® Vegye fel a kapcsolatot a humaneréforras-csoporttal, a jogi és megfelelGségi csoporttal vagy az On iizletagaért vagy részlegéért felel6s, egyéb

illetékes csoporttal.

is) és Uizleti partner névteleniil, személyazonossaga felfedése nélkiil jelezheti az aggalyait. Minden bejelentést és aggalyt bizalmasan kezeliink.

A megtorlas tilalma.
A Panasonic nem toleral semmilyen megtorlast vagy mas olyan intézkedést, amely hatranyosan megkiilonboztet vagy hatranyos helyzetbe hoz barkit, aki
johiszemUien megfelelGségi aggalyt vet fel.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/hu/gui/104773/index.html




A Panasonic csoport etikai és megfelelési kodexérs| 1. fejezet FelelGsséglink 3. fejezet Véllalatunk eszkozei és informécidi | 4. fejezet Uzleti kapcsolataink | 5. fejezet Tarsadalmi felel&sségiink

1. Egymas tisztelete

¢ A Panasonic-csoport arra képezi tagjait, hogy aktiv szerepet vallaljanak globalis tizleti tevékenységében. A Panasonic tdmogatja a munkahelyi

4

sokszinliséget, egyenlGséget és befogadast, olyan kdrnyezetet teremtve, ahol mindenki biztos lehet abban, hogy befogadjdk, értékelik és tiszteletben
tartjdk a személyiségét. Kihasznaljuk sokszinlségilink erejét, mikozben egyenlé lehetGségeket biztositunk mindenkinek, hogy a sajat egyedi
tulajdonsagainak és tapasztalatainak megfelel6en vdllalja a kihivasokat. A Panasonic hisz az egyének bolcsességét 6tvozé vezetés fontossdgaban, valamint
Udvozli, elfogadja és tiszteletben tartja a nézetek és perspektivak sokszin(iségét.

Kotelezettségvallalasaink

® Nem tiiriink semmilyen hatranyos megkiilonboztetést vagy zaklatast. Olyan tevékenységet folytatunk és olyan kereteket hoztunk létre, amelyek
felhivjak a figyelmet ezekre a kérdésekre, és amelyek segitségével szervezetiink tiszteletben tartja mindenki egyéniségét.

® Tamogatjuk és fejlesztjiik a karrierlehetGségekre, a személyi értékelésre, a javadalmazasra, a humaneréforras-fejlesztésre és az el6léptetésre
vonatkoz6 rendszereinket, hogy olyan kérnyezetet teremtsiink, ahol a soksziniiséget értékelik. (Ldsd még: Az emberi jogok tiszteletben tartasa)

® Tamogatjuk k az olyan pozitiv munkakodrnyezet kialakitasat, amely érétkeli a kiilnb6z6 munkastilusok széles skalajat. Egyluttmiikodési kultarat
teremtiink, hogy az egyéniségét mindenki, aki a Panasonicnal dolgozik, teljes egészében ki tudja fejezni . Szervezetként erét meritiink a
sokszin(iségbdl.

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Nem tanusitok olyan magatartast, amely az alabbi vagy ahhoz hasonlé személyes jellemzék, tapasztalatok vagy meggy6z6dések barmelyike
alapjan diszkrimindaciét eredményezhet: életkor, nem, faj, bérszin, meggy6z6dés, vallas, tarsadalmi statusz, nemzetiség, etnikai csoport, csaladi
allapot, szexualis preferencia, nemi identitas és nemi kifejezésmadd, varandéssag, kortorténet, virusfert6zés vagy hasonlo fert6zés megléte vagy
hianya, genetikai informacio, fogyatékossag megléte vagy hidnya, politikai parttagsag vagy politikai preferencia, szakszervezeti tagsag vagy
multbeli katonai szolgalat.

@ Tisztességes és pozitiv munkahely megteremtésére torekszem. Tiszteletben tartom az egyének eltéré nézeteit és értékeit, és tartézkodom
minden olyan magatartastol, amely figyelmen kiviil hagyja az egyéni értékeket. Nem hasznalok banto vagy agressziv kifejezéseket masokkal
szemben, és semmilyen formaban nem veszek részt zaklatas vagy er6szak elkévetésében.

® Azonnali intézkedem, ha a kollégdim, feletteseim, menedzsereim vagy vezetGim részérdl diszkriminaciot vagy zaklatast észlelek magammal
vagy barki massal szemben, akivel a Panasonicon beliil vagy kiviil kapcsolatba keriilok. Ez arra is kiterjedhet, hogy azonnal és Gszintén
elmondom a véleményemet a felelGs személynek, vagy tamogatast nyujtok a diszkriminacio vagy zaklatas aldozatainak. Minden altalam észlelt
diszkriminaciordl vagy zaklatasrol jelentést teszek. (Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:

[Globalis szabalyok] A felelésokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® A Panasonic csoport Sokszin(iségi, egyenlSségi és befogadasi szabalyzata ® Bizonyos esetekben — ideértve fizikai vagy szexualis tdmadas esetét — a zaklatas
blincselekménynek mindstlhet, és biintet6jogi szankciok (példaul pénzbuntetés és

® Az emberi jogokra és a munkatigyi szabélyok betartasara vonatkozé szabalyok S / o,
szabadsagvesztés) alkalmazésanak lehet helye.

(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozo belsé szabélyokat.)
® Egyes orszagokban a vallalatok kotelesek a zaklatas (példaul a szexudlis zaklatas) elleni

[Kapcsolat]
® Humdneréforras-csoport

[Kérdések és aggalyok esetén]

® Latogasson el az EAR@ globadlis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti

vagy felvetheti az aggalyait.

megel6z6 intézkedéseket hozni. Kozigazgatasi szankciokkal vagy pénzbirsiggal is
sujthatdk az olyan vallalatok, amelyek nem vezetik be ezeket az intézkedéseket.

® Szamos véllalat elvérja beszallitditdl a sokszin(iség tamogatésat. Uzleti lehetéségektd|
eshetnek el azok a beszdllitok, akik nem képesek megfelelni ezeknek az elvérasoknak.

® Azok a vallalatok, amelyek nem lépnek fel a hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas
kulturdja ellen, peres eljdrasokkal nézhetnek szembe, beleértve a nagyszabasu kollektiv
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2. Az egészség és biztonsag védelme

A vallalatok valamennyitagjuk szamara kotelesek biztonsagos, védett és egészséges munkakornyezetet biztositani, mely dvja a tagok fizikai és mentalis
jollétét. Az egészség és a biztonsagérzet vitathatatlanul alapvet6 emberi sziikséglet. , Egészségesnek lenni” nem csupdn a betegség vagy sérilés hianyat
jelenti, hanem azt is, hogy az ember jo fizikai és mentalis allapotban, energikusan él. Ahhoz, hogy a munkavallalék biztonsdgban érezzék magukat és a
leheté legtobbet hozzdk ki képességeikbdl, biztonsdgos munkakdrnyezetre és nyilt kommunikacidra van sziikség.

Kotelezettségvallalasaink

® Alapitonknak, Konosuke Matsushitanak a ,,dolgozéink megbecsiilésébe” vetett erds hitét tiikrozve arra toreksziink, hogy olyan munkahelyeket
biztositsunk, ahol minden Panasonic tag biztonsagban, jo fizikai és mentalis egészségi allapotban dolgozhat. Kialakitottuk az egészség, a
biztonsag és a mentalis jollét elé6mozditasara, valamint a munkakornyezetiink potencialisan veszélyes és karos aspektusainak azonositasara
szolgalo kereteket. Kockazatértékelést végziink, és az eredmények alapjan szisztematikus fejlesztéseket hajtunk végre. E célok el6mozditasa
érdekében strukturdlt oktatast és képzést biztositunk.

@ Betartjuk a munkaiddre és szabadsagra vonatkozé munkaiigyi torvényeket és elGirasokat, és téreksziink a munkaidd és a munka tartalmanak
megfelel6 kialakitasara, hogy a Panasonic tagjai egészséges életmaddot folytathassanak a jo mentalis és fizikai egészség fenntartasaval. (Lasd
még: Az emberi jogok tiszteletben tartasa)

® Amellett, hogy a Panasonic tagoknak biztositjuk a sziikséges egészségligyi vizsgalatokat, lehetGséget biztositunk arra is, hogy tobbet
megtudjanak arrél, miként tehetnek jobb fizikai és mentalis egészségiikért.

Egyéni kotelezettségvallalasok
® Munkamat biztonsagosan, a vonatkozo bels6 szabalyoknak és eljarasoknak megfelel6en végzem.

® Azonnal jelentem a felettesemnek vagy a felel6s személyeknek, ha a munkahelyen veszélyes vagy karos munkatevékenységet, felszerelést vagy
teriiletet észlelek, és inditvanyozom a megfelel6 intézkedések megtételét. Nem hagyom a problémat megoldatlanul.

@ Aktivan részt veszek a munkahelyi biztonsag fenntartasahoz és javitasahoz sziikséges tevékenységekben és képzéseken, és lidvozlom és
0sztonzom a személyes egészség és a mentalis jollét fokozasa érdekében folytatott munkahelyi kommunikaciot.

® Ha olyan egészségligyi vagy biztonsagi kockazatot észlelek, amelyet nem tudok azonnal 6nélléan megoldani, gy jelentést teszek az egészségért
és biztonsagért felelGs személyeknek, vagy hangot adok az aggalyomnak, ezzel tamogatva a kockazat csékkentése vagy megsziintetése
érdekében sziikséges intézkedések meghozatalat. (Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

® Vezet6knek Torekszem a munkahelyi kornyezet fenntartasara és javitasara annak érdekében, hogy a csapatom tagjai biztonsagosan és
egészségesen dolgozhassanak. Megfelel6 célokat tiizok a csapatomnak, megfeleléen kommunikalok a csapat tagjaival, meghallgatom a
véleményiiket és arra torekszem, hogy noveljem a motivacidjukat, ezzel segitve Gket a képességeik teljes mértékii kiaknazasaban.

® Vezet6knek Figyelemmel kdvetem a csapatom tagjainak munkaidejét, hogy meggy6z6djek arrél, nem lépik-e tul a vonatkozo jogszabalyi
kereteket, és nem titkoljak-e el a tényleges munkaidejiiket, illetve nem jelentenek-e annal kevesebbet.

Forrasok Néhany példa a Kédex megsértésének kovetkezményeire:
[Globalis szabalyok] A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:
® L3sd az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozd belsé szabalyokat is ® A helyi munkavédelmi jogszabalyok megsértése biintet8jogi szankcidkat vonhat

maga utan. A felel6sok pénzbiintetéssel vagy szabadsagvesztéssel is sujthatok.

Kapcsolat, - . B P . - p . Br ok 2
[Rap ] Az érintett tarsasagok pénzbiintetésre szamithatnak, és a biztonsagi fejlesztések

® Huménerdforras-csoport végrehajtasig a miikodésiik ledllitasara is kotelezhetik Sket.
[Kérdések és aggalyok esetén] ® A nem megfelel§ egészségligyi és biztonsagi elGirdsok sulyos sériiléseket
® Latogasson el az %ﬁﬁg globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti okozhatnak a vallalat alkalmazottai és a ldtogatok szamara.

vagy felvetheti az aggalyait. ® A stllyos munkahelyi biztonsagi incidensek arthatnak a vallalat johirnevének.

12


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/hu/gui/104773/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/hu/gui/104773/index.html

Vallalatunk eroforrasainak
legjobb kihasznalasaval
hozzajarulunk a

tarsadalomhoz.

3. fejezet Vallalatunk eszkézei és informéaciéi [>




A Panasonic csoport etikai és megfelelési kodexérs| 1. fejezet Felel6sséglink 2. fejezet Munkahelyink EERCEEAIEETNESI LRl 4. fejezet Uzleti kapcsolataink | 5. fejezet Tarsadalmi felel6sségiink

® o o o

1. A vallalat érdekeinek szem elo6tt tartasa

A ,tarsadalom felé nyitott szervezetként” olyan tevékenységekkel kell gazdagitanunk a tarsadalmat, amelyek a rank bizott vezetGi eréforrasokat — beleértve az
emberi eréforrasokat, a tékét, a foldet és az anyagokat — a lehetd legjobban akndzzak ki, igy maximalizalva az tzleti tevékenységiinkkel Iétrehozott értéket. Soha
nem élhetlink vissza a vallalat eszkdzeivel, hogy mdsok javara helytelen médon vagy személyes érdekek el6mozditasara hasznaljuk fel azokat.

Kotelezettségvallalasaink

@ Belsé szabdlyokat alkottunk a lehetséges vagy tényleges 6sszeférhetetlenségek megel6zésére, felismerésére és kezelésére, és biztositjuk, hogy
ezeket a szabalyokat mindenki ismerje és betartsa.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Betartom az 6sszeférhetetlenség és az 6sszeférhetetlenség latszatanak megel6zésére vonatkozo belsé szabalyokat. Tudomasul veszem,
hogy , 6sszeférhetetlenség” barmely olyan helyzetben felmeriilhet, amelyben a személyes érdekeim vagy személyes tevékenységeim,
illetve a csaladtagjaim és a kozeli ismerdseim érdekei kozvetleniil vagy kdzvetve 6sszelitkdzésbe keriilnek a Panasonic csoport érdekeivel.
Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel, ha ezek a személyes érdekek befolyasoljak a Panasonicnal hozott iizleti dontéseimet vagy ott végzett
tevékenységeimet, a Panasonicnal vallalt munkakori kotelességeim teljesitésére valo képességemet, illetve a Panasonic iranti lojalitdsomat. Mar
az Osszeférhetetlenség latszata is kockazatot jelenthet, vagy aladshatja a Panasonic iranti bizalmat, és érdekellentétnek mingsiilhet.

® A felettesem vagy a vezet6m elGzetes tajékoztatasa nélkiil nem folytatok a Panasonic nevében semmilyen lzleti tevékenységet vagy tranzakciot
olyan féllel, amelyben nekem vagy a csaladtagjaimnak a vonatkozoé bels6 szabalyok értelmében jelentési kotelezettség ala esé pénziigyi
érdekeltségiink van.

@ A ram vonatkozo belsé szabalyok felhatalmazasa nélkiil nem fogadok el semmilyen ajandékot, halapénzt, fizetséget, szolgaltatast vagy egyéb
értéktargyat egyetlen beszallitotol, tigyféltdl, tzleti partnertdl vagy versenytarsamtol sem.

® A Panasonicnal toltott munkaidém alatt minden erémmel és teljes munkaid6ben a Panasonicnal végzett munkamnak szentelem magam, nem
pedig mas uzleti tevékenységnek.

® A Panasonic nem nyilvanos adatait csak olyan célra haszndlom fel, amely a Panasonicnal fennallé munkakéri kotelezettségeim teljesitéséhez
sziikséges, és azokat nem hozom harmadik személy tudomasara.

® Az alkalmazando belsé szabalyok szerinti eljarasok betartasaval felfedek minden tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget vagy annak
latszatat, és ezzel kapcsolatban feltarok minden relevans informaciot.

® Vezet6knek A felfedett 6sszeférhetetlenség jovahagyasa vagy elutasitasa el6tt megvizsgalom az 6sszes relevans tényt, és mérlegelem az abbol
eredd, Panasonicot érintd kockazatok minimalizalasa érdekében tehetd intézkedéseket.

Forrasok Néhany példa a Kodex megsértésének kovetkezményeire:
[Globalis szabalyok] A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:
o Osszeférhetetlenségi szabalyok
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozd belsé szabalyokat.) ® A csalast, lopdst, a bizalommal valé biintetend§ visszaélést vagy bennfentes
[Kapcsolat] kereskedelmet megvalositd 6sszeférhetetlenség bilincselekménynek mingsulhet,

® Jogi és megfelel8ségi csoport és blntetdjogi szankcidkhoz (pénzbiintetés vagy szabadsagvesztés) vezethet.

©® Humanerdforras-csoport
L, ; ; ® Mar az dsszeférhetetlenség latszata is hosszadalmas hatdsagi vizsgélatokkal
[Kérdések és aggalyok esetén]

jarhat, és jelent8s fennakadasokat okozhat az Uzletmenetben.
® Latogasson el az EAR‘Q globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti

vagy felvetheti az aggalyait.
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2. Kiils6 kommunikacio

A Panasonicon kivili személyekkel és felekkel folytatott kommunikacié sordn a pontos és helytallé tajékoztatads el6feltétele annak, hogy elnyerjik a
beszallitok, ligyfelek, Uzleti partnerek és a tarsadalom bizalmat, és elengedhetetlen a markaértékiink védelméhez és néveléséhez.

Kotelezettségvallalasaink

@ Villalati kommunikacidnk, nyilvanos kozleményeink és rekldamjaink révén tisztességes és pontos tajékoztatast nyajtunk a termékeinkrél,
szolgaltatasainkrdl és technoldgiainkrol annak érdekében, hogy az ligyfeleinket és az egyéb érdekelt feleket jobban tajékoztassuk, és noveljik a
markank értékét. Alapvetd lizleti filozéfiankrol nyiltan kommunikalunk.

® Folyamatosan meghallgatjuk az ligyfeleket és a tarsadalom egészét, és tanulunk a téliik. A kapott visszajelzéseket az iizleti tevékenységiink
soran is figyelembe vessziik.
@ Villalati kommunikacidnkat pontos tényekre alapozzuk. Vallalati kommunikacionk soran tiszteletben tartjuk a soksziniiséget, nem

diszkriminalunk semmilyen tarsadalmi csoportot, nem ragalmazunk és nem sértjiik senki emberi méltésagat. A Kddexnek megfelelGen, vilagosan
kommunikalunk, és a feddhetetlenség és atlathatosag kultarajat kovetjuk.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Vallalatunk és az érdekelt felek k6z6tti kapcsolat optimalizalasa érdekében betartom a markara és kommunikacidora vonatkozo globalis
iranyelveket.

@® A Panasonic nevében csak akkor Iépek a kapcsolatba a médiaval, illetve valaszolok a médiatol érkez6 megkeresésekre, ha a Panasonic
felhatalmazott a médiakapcsolatok kezelésére.

@ Nyilvanos megszolalas esetén csak olyan informaciokat osztok meg a Panasonicroél, valamint a beszallitéinkrdl, ligyfeleinkrél és az tzleti
partnereinkrél, amelyek nyilvanosak, nem bizalmasak, vagy amelyek vallalatunk nevében valé kozzétételére felhatalmazast és utasitast kaptam.

® Odafigyelek arra, hogy mikor teszek olyan nyilatkozatot, amely azt a latszatot kelti, mintha a Panasonic nevében nyilatkoznék, és gondoskodom
arrdl, hogy nyilatkozataim helytallok és megfelel6k legyenek, tovabba igazodjanak a markaértékiinkhoz.

® Tudomasul veszem, hogy az dltalam megosztott informaciok és vélemények (beleértve a személyes kdzosségi oldalaimon keresztiil kozzétett
lizeneteket) a Panasonic sajatjanak tekintheték, és hatassal lehetnek a Panasonicra, illetve a Panasonic markara. A Panasonic nevében csak
akkor teszek kozzé barmit a kozésségi médiaban, ha a vallalat kijel6lt erre a feladatra.

® Mindent megteszek annak érdekében, hogy hozzaszélasaim ne sértsék harmadik személy szellemi tulajdonjogait. Meggy6z6dom arrdl, hogy a
hozzaszolasaim nem sértik az informacidbiztonsagra vonatkozé belsé szabalyokat.

® Nyilvanos kommunikaciom és hozzaszélasaim soran tiszteletben tartom masok véleményét, személyiségét és maganéletét.

Forrasok Néhany példa a Kédex megsértésének kdvetkezményeire:
[Globalis szabalyok]
o A digitdlis média miikodési szabalyai
® A Panasonic csoport kozosségi média iranyelvei

A felelGsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® Globalis ISM-szabdlyzat ® A szellemi tulajdonjogokat sért6, uzleti titkokat vagy személyes adatokat
(Lésd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozd bels szabalyokat.) kiszivarogtaté személyek egyes orszagokban pénzbiintetéssel vagy akar
[Kapcsolat] szabadsagvesztéssel is sujthatok. Az ezen személyeket alkalmazé vallalatok

© A Marka és Kommunikaciés csapat szintén blintetdeljarassal vagy egyéb szankcidkkal nézhetnek szembe.

o Befektetdi kapcsolatok csoport

Y iy (. ® A tézsdén jegyzett vallalatokra vonatkozé informaciék médianak valé
® Informacidbiztonsagi csoport

kiszivarogtatasa jelent6s hatast gyakorolhat a részvényarfolyamokra, sértheti

[KCICESeKES sy oREseten] az értékpapirokra vonatkozé jogszabalyokat és elGirdsokat, és kart okozhat a
® Latogasson el az Eﬁﬁg globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti befektetéknek. llyen esetben — a kériilményektdl fuggéen — kozigazgatasi birsag
vagy felvetheti az aggalyait. vagy biintetdjogi szankcio (pénzbiintetés, szabadsagvesztés) is kiszabhato.
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3. Vallalatunk eszkdzeinek védelme és hasznalata

A tarsadalom 4altal rank bizott eszkdzoket és eréforrasokat a lehetd legjobban kell felhasznalnunk, és tzleti tevékenységiinkkel létrehozott értéket
maximalizalnunk kell, hogy abbdl a tarsadalom profitalhasson. Eszkézeink védelme és hasznalata — beleértve a pénzugyi eszk6zoket, ingatlanokat,
berendezéseket, szellemi tulajdont, Gzleti informacidkat és markakat — alapveté el6feltétele annak, hogy a Panasonic, alapitonk, Konosuke Matsushita
viziéjaval 6sszhangban, a ,tarsadalom felé nyitott szervezetként” m(ikddjon. Elengedhetetlen, hogy ezt a feladatot mindannyian komolyan vegyiik.

Kotelezettségvallalasaink

® Szabalyokat és eljarasokat vezetiink be a Panasonic eszkozeinek (beleértve az informacidkat, a szellemi tulajdont és a markakat)
hatékony, az alkalmazandé jogszabalyoknak és elGirasoknak megfeleld, az lizleti ndvekedést és a vallalati érték maximalizalasat
szolgalé megszerzése, védelme és felhasznalasa érdekében.

1. Az eszk6z6k
védelme és
hasznalata

@ Tiszteletben tartjuk az iizleti partnereink és mas harmadik személyek eszkozeit (beleértve az informacidkat, szellemi tulajdont és markakat).

@ Tisztaban vagyunk azzal, hogy az informacidbiztonsagi igények gyorsan fejlédnek. Alkalmazkodunk a folyamatos valtozasokhoz, és a

2. Informécicbiz- belsé szabalyainkat rendszeresen frissitjiik.

tonsa - ” . I . P S . .
g ® Megovjuk a sajat adatainkat és masok birtokunkban lévé adatait a kibertdmadasokkal szemben.

® Bels6 szabalyokat és iranyelveket alkalmazunk, amelyek oltalmazzdk - az értékeinket és a tarsadalomhoz valé kotédésiinket képviseld
- markank egyedi identitasat és folytonossagat.

® Nem engedjiik, hogy harmadik személyek felhasznaljak vallalatunk markanevét, kivéve, ha a felhasznalast kiilonleges okok indokoljak.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Villalatunk eszkozeit (beleértve az informaciokat, a szellemi tulajdont és a markakat) csak az alkalmazandé belsg szabalyoknak megfelelGen és
kizardlag az iizleti tevékenység megfelel6 végzéséhez hasznalom. Nem kovetek el olyan cselekményt — példaul lopast vagy jogosulatlan hasznalatot -,
1. Az eszkdzok amely az eszkdzeink értékében kart okoz. Minden tlem telhet6t megteszek annak érdekében, hogy véllalatunk eszkozeit ne érje veszteség.

védelme és ©® A masik fél eszkozeit csak az engedélyezett mértékben és csak az iizlet megfelel6 lebonyolitasdhoz hasznalom.

hasznalata @ Az alkalmazando belsé szabalyoknak megfeleléen hozom létre, szerzem meg és védem a Panasonic szellemi tulajdonat (beleértve az
adatokatis.), és stratégiai felhasznalasukrél is ennek megfeleléen gondoskodom.

@ Tiszteletben tartom masok sajat szellemi tulajdonaval kapcsolatos jogait, és mindent megteszek, hogy ezek megsértését elkeriiljiem.

® Tudomasul veszem, hogy a vezetési stratégiai informaciok, a miiszaki informaciok, a személyes informaciok és a Panasonic egyéb uzleti
informaciéi vallalatunk lényeges eszkozei. Gondosan és az alkalmazandé bels6 szabalyoknak megfelelGen kezelem ezeket az informacidkat
és ekként rendelkezem veliik, hogy megvédjem Gket a jogosulatlan hozzaféréstél, a hamisitastdl és a kiszivargastal.

2. Informaciébiz- @ Alaposan megfontolom, hogy sziikségem van-e harmadik személyt6l szarmazd informaciokra. Ha harmadik személytdl kapok informaciokat, legalabb
tonsag ugyanazokat az intézkedéseket hozom meg a titoktartas védelme és a kiszivargas megakadalyozasa érdekében, mint a Panasonic informacidi esetében.

@ Engedély nélkiil nem fedek fel vagy osztok meg masokkal semmilyen nem nyilvanos informaciét, amely a munkam soran keriil a birtokomba.

@ Amikor kilépek a Panasonictdl, visszaszolgaltatom a Panasonic és harmadik személyek azon nem nyilvanos informdciéit, amelyeket a
Panasonicnal bet6ltott szerepem teljesitése soran kaptam, és a tovabbiakban masokkal nem kdzlom és nem hasznalom fel azokat.

m ® Markankat a vonatkoz6 belsg szabalyoknak megfeleléen hasznalom.
@ Markdnkat tiszteletteljes médon jelenitem meg a vallalat kommunikaciés tevékenységeiben.

Forrasok

Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:

Globali balyok
[Globilis szabélyok] A felelésokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® A szellemi tulajdonnal kapcsolatos alapvet6 szabalyok
® Globdlis ISM-szabalyzat o ® Az eszkozok és tizleti titkok eltulajdonitasa és a szellemi tulajdon megsértése
® A Panasonic csoport alapvetd markatigyi szabalyai szdmos orszégban biincselekménynek szamit. Az érintettek szabadsagvesztéssel

® A Panasonic csoport operativ markamenedzsment szabalyai 2 . pos . P Rz
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozo belsé szabalyokat.) Wy P alfiieie A s EmEiiEs: (el il

[Kapcsolat] ® Mas villalat Uzleti titkainak engedély nélkili kozlése jogellenes kozlésnek
® Szellemi tulajdonnal foglalkozé csoport mingsilhet, és blntetSjogi szankcidkkal, példdul pénzbiintetéssel vagy
® Informacidbiztonsagi csoport szabadsagvesztéssel sujthatd. Ez az olyan Uj munkavallalokra is vonatkozhat, akik
©® Mdrka és Kommunikdciés csapat korabbi munkaltatéjuk uzleti titkait osztjak meg.

[Kérdések és aggalyok esetén] ® A markak jogosulttal kotott licenciaszerzdésen kivili, jogosulatlan hasznélata

® Litogasson el az EAB? globalis forrodrtvonalra, ahol bejelentheti vagy felvetheti az aggalyait. nemzetkozi adéligyi problémékat eredményezhet.
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4. A vallalatra vonatkozd informaciok megdrzése és kozlése

A Panasonic csoport értékpapirjait tobb orszag t6zsdéjén, tobbek kozott Japanban is jegyzik. A befektetSk és a szabalyozé hatdsagok elvarjak, hogy
idében és pontosan tajékoztassuk Sket az lizleti tevékenységeinkrél. Uzleti partnereink az altalunk kézolt pénziigyi és egyéb informacidkra hagyatkoznak,
amikor Uzleti kapcsolatra Iépnek vellink. Vezetdink az altalunk készitett belsé jelentések és adatok alapjan hozzak meg az Uzleti stratégidra vonatkozd
dontéseiket. A bizalom fenntartasa és a tarsadalom altal rank bizott er6forrdsokkal valé felelGsségteljes gazdalkodds érdekében fontos, hogy ne
vezesslink félre senkit az altalunk nyilvantartott és k6z6lt informacidkkal.

Kotelezettségvallalasaink

@ Szamviteli gyakorlatunk megfelel az alkalmazandé jogszabalyoknak és elGirasoknak, valamint az altalanosan elfogadott szamviteli elveknek,
és mindenkor a tisztesség és becsiiletesség elvén alapul. Pontos pénziigyi nyilvantartast készitiink, amely tiikrozi vallalatunk miikodési
eredményeit és pénziigyi helyzetét. A ,,tarsadalom felé nyitott szervezetként” megfelel6en kdzzétessziik miikodési eredményeinket és pénziigyi
informacidinkat az ligyfelek, részvényesek, befektetSk, Panasonic tagok és mas érdekelt felek szamara is.

@ Belsé ellendrzé mechanizmusokat hozunk létre és miikédtetiink annak érdekében, hogy biztositsuk a Panasonic csoport egészének pénziigyi
beszamoldjaba vetett bizalmat, valamint a vallalati informaciok — koztiik a pénziigyi informaciok — idGszerti és szabalyos kozzétételét.

® A vonatkozd jogszabalyoknak és elGirasoknak megfelel6en, valamint az altalunk sziikségesnek itélt médon tesziink k6zzé informacidkat, mint
példaul ESG- (kbrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi) informacidkat. Megfelel§ belsé ellendrzési eljarasokat kovetiink annak biztositasa érdekében,
hogy az altalunk kézzétett informaciok tisztességesek, pontosak és megfelel6ek legyenek.

@ Belsé szabdlyokat alakitunk ki és tartunk fenn annak biztositasara, hogy a dokumentumok és informaciok régzitése, taroldsa és megsemmisitése
megfelel6 legyen.

@ Rendkiviil atlathato vallalat vagyunk, alazatosan meghallgatjuk tigyfeleink értékelését és kéréseit, amelyeket igyeksziink beépiteni lizleti
tevékenységeinkbe.

@ A vilag minden orszagaban és régidjaban kifizetjiik az Uizleti tevékenységiink utan megfeleléen megallapitott adékat.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Soha nem tanusitok helytelen magatartast, példaul nem kovetek el csalast vagy hamisitast az tizleti eredmények, a kormanyzati szervezeteknek
benyujtott hatésagi beadvanyok és egyéb belsé és kiils6 jelentések tekintetében. Munkamat — beleértve minden lgyletet — a jévahagyott bels6
eljarasoknak megfeleléen végzem.

® Nem tanusitok a bels szabalyokat sérté magatartast, illetve nem folytatok ilyen eljarast a pénziigyi célok vagy lizleti eredmények (beleértve az
értékesitési és nyereségcélokat is) elérése érdekében.

® Minden koltségigénylést (igy tobbek kozott az izleti utakra, ajandékokra és szérakozasra vonatkozo igényléseket is) megfelel6en, a vonatkozé
bels6 szabalyok betartasaval kezelek.

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:

[Globalis szabalyok] A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:
® Szamviteli alapelvek e Biintets- és addbirsaggal sujthatok azok a vallalatok, amelyek hamis pénziigyi
® Szamviteli elGirasok vagy egyéb informdcidkat nyujtanak be kormdnyzati szerveknek vagy
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozo belsé szabalyokat.) adohatosagoknak. Az érintett maganszemélyek szintén buntetdjogi szankciokkal

(pénzbintetés, szabadsagvesztés) sujthatdk.

[Kapcsolat] o A félrevezet informacidk kozzététele az értékpapir jogszabalyokba és el6irasokba

® Szamviteli, pénziigyi és befektetsi kapcsolatokkal foglalkozé csoportok utkozhet, lerombolhatja a vallalatba vetett bizalmat, és driasi kdrokat okozhat a

vallalat markaértékében. A korilményektdl fuggben kozigazgatasi birsagok vagy

® Jogi és megfelelGségi csoport
g & E P buntetjogi szankcidk (pénzbiintetés, szabadsdgvesztés) szabhatok ki.

[Kérdések és aggalyok esetén] o El6fordulhat, hogy csalast kdvet el a munkdltatéjaval szemben, és biintetdjogi
szankciokkal, példaul pénzbiintetéssel vagy szabadsagvesztéssel sujthato, aki
tisztességtelendl nyujt be koltségelszamolast, vagy aki a bdnusz- vagy jutalékcélok
vagy felvetheti az aggélyait. elérése érdekében tiljelenti az értékesitési vagy egyéb teljesitményadatokat.

® Latogasson el az EAR‘Q globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti
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1. A korrupcié elleni védelem

A Panasonic Uzleti filozéfidja megkoveteli, hogy minden Uzleti kapcsolatban a legjobb termékeket és megoldasokat kindlja tisztességes és becslletes
maodon. Ez jobb Uzleti lehet6ségekhez vezet. Hatdrozottan elutasitjuk a kormanyzati tisztvisel6ket vagy mas kereskedelmi Gzleti partnereket érint6
megvesztegetésbdl vagy korrupciobdl szarmazo nyereséget.

Kotelezettségvallalasaink

® A kormanyzati tisztvisel6kkel vagy mas kereskedelmi lizleti partnerekkel fenntartott kapcsolatainkban nem tiirjiik a megvesztegetést vagy korrupciot,
vagy akar a korrupcid latszatat sem.

® Belsd szabalyokat és eljarasokat hoztunk létre a harmadik személy kozvetitSkkel, értékesitési kozvetitGkkel és adminisztrativ szolgaltatokkal valé kapcsolattartas
soran felmeriilé kockazatok kezelésére és mérséklésére, valamint a harmadik személyeket érint6 korrupcié elleni védelem érdekében. Uzleti partnereink
atvilagitasat kell6 gondossaggal végezziik. A kozvetitGkkel kotott szerz6déseink tiltjak a vesztegetést és a korrupciot. Ha megalapozottan ugy véljik, hogy
barmelyik iizleti partneriink megvesztegetéssel vagy korrupciéval hozhaté kapcsolatba, és ezt nem orvosolja, tgy intézkedéseket hozhatunk, beleértve az érintett
tizleti kapcsolatok felfiiggesztését, megujitdsanak megtagadasat vagy megsziintetését is.

® A kormanyzati tisztvisel6k és mas harmadik személyek megajandékozasara és vendégiil latasara vonatkozéan belsé szabalyokat fogadtunk el, amelyeket
szigoruan betartunk.

® Megtiltjuk a tagjainknak, hogy a jogszabalyok és elGirasok altal hivatalosan meghatarozott kifizetéseken kiviil barmilyen elényt vagy tamogatast
kinaljanak egy kormanyzati tisztvisel6nek egy rutinszer(i kormanyzati vagy hatdsagi eljaras vagy dontés 6sztonzésére vagy felgyorsitasara. Ezeket a tiltott
kifizetéseket gyakran nevezik ,ligymenetkénnyité kifizetéseknek”. Példaként emlithetjiik az egyes kormanyzati tisztvisel6k altal a vamkezelés vagy mas
kormanyzati jovahagyasi eljarasok felgyorsitasa vagy befejezése érdekében kért kisebb dsszegek kifizetését.

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Betartom a korrupcio elleni kiizdelemre és a vesztegetés megel6zésére vonatkozé belsd szabalyokat.

® Nem nyujtok vagy ajanlok fel semmilyen elényt egyetlen kormanyzati tisztviselének vagy harmadik személynek sem — beleértve a beszallitokat, ligyfeleket vagy
tizleti partnereket (vagy azok rokonait vagy kézeli ismeréseit) — azért, hogy helyteleniil befolyasoljak valamely, a Panasonic lizleti tevékenységével kapcsolatos
dontést, vagy hogy barmilyen helytelen tzleti elényt szerezzek vagy tartsak fenn, még akkor sem, ha az el6ny nyujtasa szokasos a helyi piacon. Az ,,elény" szamos
format olthet; lehet példaul készpénz, készpénz-egyenértékes, példaul ajandékkartya, kozlekedési kartya (taxi, vonat, busz), ajandékutalvany, ajandékkupon,
kolcson és torzsutasutalvany; ajandékok; étkezés; utazasok és a vendéglatas vagy szorakoztatas egyéb formai; szolgaltatasi hitel; politikai vagy jotékonysagi
hozzéjarulas; adomany; szponzoracié; munka; lizleti lehetdség és (fizetett vagy fizetetlen) gyakornoki allas.

® Nem batoritok és nem kérek senkit arra, hogy nekem, a hozzatartozéimnak vagy a kézeli ismerGseimnek elGnyt nyujtson, illetve semmilyen tzleti
elényért nem fogadok el elényt semmilyen kormanyzati tisztvisel6t6l vagy harmadik személytél, beszallit6tdl, ligyfélt6l vagy lizleti partnertél.

® Az iizleti tranzakcidkat az alkalmazandé belsé szabalyoknak megfelelGen végzem, beleértve a harmadik személy kozvetit6k, értékesitési kozvetiték és
adminisztrativ szolgaltatdok korrupcios és vesztegetési kockazattal kapcsolatos atvilagitasat.

® Az alkalmazandd belsé szabalyokat és eljarasokat betartom, amikor a vallalatunk nevében tevékenységeket végzek. llyen tevékenység lehet példaul a kormanyzati
hozzajarulas, adomanyozas, szponzoralas, lobbitevékenység, maganszemélyek foglalkoztatasa/felvétele, a fuzidk/felvasarlasok és a k6zés vallalkozasok.

Forrasok Néhany példa a K6dex megsértésének kovetkezményeire:

[Globdlis szabalyok]

® Globalis vesztegetés-/korrupcidellenes szabalyzat

® A harmadik személy kozvetiti kockdzatkezelésre vonatkozo szabalyok a

vesztegetés/korrupcid elleni kiizdelemben

® Ajandékokra és vendéglatasra vonatkozo szabalyok a vesztegetés/korrupcio elleni kiizdelemben

® Osszeférhetetlenségi szabalyok

(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozd belsé szabalyokat.)
[Nyilvdnos tajékoztatas] .

® Vesztegetés és korrupcio elleni irdnyelvek (Uzleti partnerek szamara)
[Kapcsolat]

® Jogi és megfelelGségi csoport
[Kérdések és aggalyok esetén]

® |3togasson el az Eéﬁ@ globélis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti vagy felvetheti az aggalyait.

A felelGsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® A kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetése minden olyan orszagban illegalis, ahol
a Panasonic m(ikodik. Szamos orszag tiltja a maganszektorban miikédé harmadik
személyek, példaul beszallitok, ugyfelek és tzleti partnerek megvesztegetését is.
Az érintett személyek pénzbiintetésre vagy szabadsagvesztésre szamithatnak, az
altaluk képviselt vallalatok pedig sulyos pénziigyi szankcidkkal nézhetnek szembe.

®Bizonyos orszdgok és régiok jogszabalyai szerint még az ezeken az orszdgokon
kivul elkovetett vesztegetés is buntetSjogi szankciokat, példaul pénzblintetést
vagy szabadsagvesztést vonhat maga utan.

® A korrupcidval valé barmilyen érintettség jelent8sen csorbithatja egy vallalat
johirnevét. Az érintett vdllalatokat a jovében kizarhatjak a kormanyzati
ugyletekbdl, és mas maganvallalatok nem szivesen kotnek veluk uzletet.
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2. Kotelezettségvallalasaink teljesitése, valamint a termeékeink és a szolgaltatasaink biztonsaganak és mindségének biztositasa

Uzleti tevékenységiinket mindig tisztességesen és becsiiletesen végezziik, az ligyfeleink pedig a legjobbat varjak el téliink. Csak ugy tudunk tovabbra is
eleget tenni az ligyfeleink és a tarsadalom felé tett kotelezettségvallalasainknak, ha prioritasként kezeljik a jogszabdlyi el6irdsok betartasat, valamint ha
megfeleliink az Ggyfeleink termékeink és a szolgaltatasaink biztonsagdra és minGségére vonatkozo elvardsainak.

Kotelezettségvallalasaink

® Minden tervezési, fejlesztési, gyartasi, marketing- és értékesitési tevékenység soran kiemelten kezeljiik a termékek és szolgaltatasok biztonsagat és
mindségét. Kialakitottuk a sziikséges belsd eljarasokat annak érdekében, hogy megfeleljiink valamennyi vonatkozé kovetelménynek, beleértve a
jogszabalyokat, elGirasokat, minGségi szabvanyokat és az ligyfeleinkkel szemben vallalt szerz6déses kotelezettségeket egyarant.

@ Betartjuk az lizleti tevékenységiinkre vonatkozo elGirasokat, beleértve a sziitkséges engedélyek, licencek és képesitések megszerzését. Biztositjuk azt is, hogy minden

Panasonic -tag megfeleljen a vonatkozé elGirasoknak, és ennek keretében meggy6z6diink arrdl, hogy rendelkeznek a feladatuk ellatasahoz sziikséges képesitéssel.

® Ha a termékeink vagy a szolgaltatasaink biztonsagaval kapcsolatos informacidkat kapunk, vagy ha azt gyanitjuk, hogy egy kévetelményt megsértettek, azonnal
kivizsgaljuk az ligyet, és feltarjuk annak okat. Ha potencialis biztonsagi problémat észleliink, teljes koriien és atlathatéan egyiittmiikodiink a hatésagokkal, és sziikség
esetén azonnali intézkedéseket tesziink a kozegészséget és a kozbiztonsagot fenyegetd stilyos veszélyek elharitasa, valamint a megismétl6dés megelGzése érdekében.

® Jobb termékeket és szolgaltatasokat fejlesztiink a biztonsag, a minGség, a teljesitmény, a design és a megfizethet6ség szempontjabol, amelyek
kérnyezetbaratak és a konnyen hasznalhatdk elGsegitve ezzel az emberek biztonsaganak garantalasat és fejlesztését. Ezek széles kérben elérhetéek
anélkiil, hogy kényelmetlenséget okozna az emberek életében vagy a tarsadalomban.

® Intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy az ligyfeleinknek biztonsagos és védett informaciés technolégiat alkalmazé termékeket és
szolgaltatasokat kinaljunk.

® A balesetek megelGzése, valamint a termékeink és a szolgaltatasaink biztonsagos hasznalata érdekében kozérthetd utasitasokat és magyarazatokat
adunk az iligyfeleinknek a termékeink és a szolgaltatasaink helyes hasznalatardl. Gondoskodunk arrdl is, hogy minden kapcsol6dé tevékenységiinket — a
termékek telepitésétdl kezdve az értékesités utani karbantartasig és javitasig — biztonsagos és felelGsségteljes médon végezziik.

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Munkamat ugy végzem, hogy kozben ligyelek a termékeink és a szolgaltatasaink biztonsagara és minGségére.

® Nem hamisitom meg vagy jelentem pontatlanul a teljesitményt vagy a vizsgalati eredményeket azért, hogy megfeleljek az alkalmazandé
kovetelményeknek, beleértve a jogszabalyokat, elGirasokat, mindségi szabvanyokat és az ligyfeleinkkel szemben vallalt szerz6déses kotelezettségeket is.

® Megértem és betartom azokat az informacidkat, amelyeket a munkammal érintett termékekre és szolgaltatasokra vonatkozé jogszabalyokkal,
elGirasokkal és szabvanyokkal kapcsolatban a vallalat altal nydjtott tajékoztatas és képzés soran kapok, valamint az tigyfeleinkkel szemben vallalt
koételezettségeket is. Ha valamiben nem vagyok biztos, addig kérdezem a vezetémet vagy az illetékes részleg(ek)et, amig nem tisztazodik a helyzet.

® Szabalyszer{ien megszerzem azokat a képesitéseket, tanusitvanyokat és engedélyeket, amelyek a vallalatunk tajékoztatasa szerint sziikségesek a munkamhoz. Amennyiben a
feladatkdromhoz barmilyen képesités, engedély vagy egyéb tanusitvany sziikséges, nem végzem a vonatkozd tevékenységet, amig nem szereztem meg a sziikséges tanusitvanyt.

® Ha a termékek és a szolgaltatasok biztonsagaval vagy barmely kdvetelmény feltételezett megsértésével kapcsolatban informacié jut a tudomasomra,
azonnal jelentést teszek, illetve felvetem az aggalyaimat. (Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

® Ha a megitélésem szerint az altalam kévetendé eljarasok nem kivitelezhet6k vagy nem teljesitheték, vagy a képzettségem vagy képesitésem alapjan nem
értelmezhetdk, tgy a felettesemhez vagy a vezet6mhoz fordulok, vagy felvetem az aggalyaimat.

® VezetSknek Proaktivan tajékozodom a felelGsségi koromhoz tartozo gyartasi folyamatra, termékekre és szolgaltatasokra vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményekrél, beleértve a gyartas helyére, az értékesitési pontra, a szallitasra és a végfelhaszndlasra vonatkozo helyi kovetelményeket is.
Ezeket az informaciokat megosztom a csapatommal. Figyelembe veszem ezeket a kévetelményeket, és minden feladathoz a megfelel6 készségekkel,
szakértelemmel és képzettséggel rendelkez6 Panasonic tagokat rendelek.

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:
[Globalis szabalyok] A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® Szamos orszagban a gyartok felelGsségre vonhatok a személyi sériilést vagy vagyoni

® A minéségligyi adminisztracié operativ szabalyai ? , Lo e PRI A
efigy P i kart okozo termékhibdkért, és jelentds kartéritési igényekkel nézhetnek szembe.

® Az univerzalis tervezés operativ szabalyai
® A termékbiztonsag operativ szabalyai
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkciora vonatkozo belsé szabalyokat.)

® A sulyos személyi sériilést vagy kart okozo hibakért felel6s vallalatok blntetGjogi
felelGsségre vonhatdk, ami silyos pénzblntetést vonhat maga utan, és a
maganszemélyek is blntet6jogi szankciokkal, példaul pénzbintetéssel vagy
szabadsagvesztéssel sujthatok.

® A biztonsagi kérdésekkel vagy hamis informaciok szolgaltatasaval kapcsolatos vizsgalatok
fennakaddsokat okozhatnak a vallalatok m(ikodésében. A szabalyozd hatdsagok
nyilvanos kozlemények kiadasara vagy termékvisszahivésra kotelezhetik a felel6s
vallalatot. A terméktanusitvanyokat visszavonhatjak és az értékesitést felfliggeszthetik.

[Kapcsolat]
® MinGséguigyi csoport
® TervezGcsoport

[Kérdések és aggalyok esetén]

) ; . . . ) ® A sziikséges engedélyek, licencek és tanusitvanyok beszerzésének elmulasztasa
® Latogasson el az %ﬁﬁ@ globdlis forrédrotvonalra, ahol bejelentheti a vonatkoz6 jogszabalyokba/el8irasokba iitkézhet, és az érintett véllalatok és
vagy felvetheti az aggalyait. maganszemélyek szamdra pénzblntetéssel, kozigazgatasi szankciokkal vagy akar

szabadsagvesztéssel is fenyegethet.
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3. Tisztességes és atlathato ellatasi lancok kiépitése

Beszallitdink nélkilozhetetlen lzleti partnerek, akik tamogatdsaval az Ggyfeleink altal keresett értéket nyljté termékeket allithatunk elS. Beszallitdinkkal
a kolcsonos bizalomra épilé kapcsolatban dolgozunk egyitt a jobb teljesitmény elérése érdekében. Fenntarthatd ellatasi lancokat épitlink ki, az
anyagokat és a szolgaltatasokat a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas és a helyi jogszabalyok és elGirasok betartasaval szerezzlk be, hogy ligyfeleinknek
jo mindség, versenyképes, biztonsagosan hasznalhato termékeket és szolgaltatdsokat nyujthassunk.

Kotelezettségvallalasaink

® Maradéktalanul betartjuk a tiszta beszerzésrdl sz616 nyilatkozatunkat, és filozéfianknak megfeleléen — miszerint egy vallalat a ,,tarsadalom felé
nyitott szervezet” — a globalis beszallitokkal folytatott ligyleteinket tisztességes és atlathaté modon bonyolitjuk le.

©® Beszerzési tevékenységiinket a beszallitéinkkal kozosen, felel6s médon végezziik, megfelel6en figyelembe véve a tarsadalom elvarasait
az emberi jogok, a munkaiigyi gyakorlatok, az egészség és biztonsag, a kornyezetvédelem, az exportellendrzés és az informacidbiztonsag

tekintetében. Beszerzési tevékenységeink soran betartjuk a vonatkozo jogszabalyokat, elGirasokat és nemzetkozi szabvanyokat.

@ Létrehoztuk az ellatasi lancra vonatkozé CSR-6sztonzési irdnyelveket, és elGirjuk beszallitéinknak, hogy betartsak ezeket az irdnyelveket.

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Nem engedem, hogy a személyes érdekeim befolyasoljak a beszerzési eljarasokat. A beszallitokkal folytatott valamennyi ligyletet tisztességes és
atlathaté modon, a bels6 szabalyzatokkal és eljarasokkal 6sszhangban bonyolitom le. (Ldsd még: A vallalat érdekeinek szem el6tt tartasa)

@ Tisztaban vagyok vele, mennyire fontos a szigoru etikai normak betartasa a beszallitokkal fennallé egészséges kapcsolat kialakitasa és a tisztességes és
atlathato verseny elGsegitése érdekében. Az alkalmazandé bels6 szabalyok felhatalmazasa hianyaban nem fogadok el semmilyen vendéglatasra sz616
meghivast vagy ajandékot — beleértve az étkezést, a szorakozast vagy az utazasi kéltségeket és kiadasokat — semmilyen lizleti partnertdl, illetve az
el6bbieket egyetlen partnernek, igy tobbek kozo6tt a beszallitoknak és az igyfeleknek sem nyujtok. (Ldsd még: A korrupcié elleni védelem)

@ Ha a tisztességtelen vagy nem atlathato lizleti tranzakciokra vonatkozo vallalati tilalmakba {itk6z6 magatartasrol szerzek tudomast, gy megteszem a
sziikséges lépéseket az ilyen magatartas orvoslasa érdekében, és jelentem az aggalyaimat. (Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

® Amennyiben az druk és szolgaltatasok felelGs beszerzésére vonatkozé belsé szabalyok elGirjak, elvarom a beszallitoktol, akikkel egyiitt dolgozom,
hogy betartsak az alkalmazandé torvényeket, rendeleteket és szocialis normakat, hogy tiszteletben tartsak a vezetési filozofiankat és ezt a
Szabalyzatot. Tovabba vegyék kellGen figyelembe a kérnyezetet, az emberi jogokat, a munkatarsaik és az ellatasi lancukban dolgozé emberek
egészségét és biztonsagat, és tartsak tiszteletben a fontos informaciok bizalmas jellegét. Végrehajtom a belsé szabalyzatunkban meghatarozott

eljarasokat, és ennek keretében meggy6z6dom arrdl is, hogy a beszallitoink betartjak-e a fentiekben foglaltakat. (Lasd még: Az egészség és
biztonsag védelme, Vallalatunk eszkozeinek védelme és hasznalata, Az emberi jogok tiszteletben tartasa, A kornyezetiink védelme)

Forrasok
[Globalis szabalyok]
® Globadlis vesztegetés-/korrupcidellenes szabalyzat
® Az ellatasi lanc megfelel6ségére vonatkozd szabalyok
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkciora vonatkozo bels szabalyokat.)

Néhany példa a Kodex megsértésének kévetkezményeire:
A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® Egyes orszagokban a magancégek kozotti vesztegetés blincselekménynek mindsilhet, és
pénzblntetéssel vagy szabadsagvesztéssel sujthatd. (Lasd még: A korrupcid elleni védelem)

® Az osszeférhetetlenség kockazatat hordozhatja, ha a beszallitokkal kizardlag személyes

[Nyilvénos tajékoztatas] kapcsolat alapjan kotlink szerzédeést. (Lasd még: A véllalat érdekeinek szem el6tt tartdsa)

® Beszerzési szabdlyzat

® Tiszta beszerzésrdl sz6l6 nyilatkozat

® 76ld beszerzési szabvanyok

® Az ellatasi lancra vonatkozo CSR-6sztonzési irdanyelvek

[Kapcsolat]
® Beszerzési csoport
® Jogi és megfelelGségi csoport

[Kérdések és valaszok]

® Latogasson el az EAB;§ globalis forrédrdtvonalra, ahol bejelentheti

vagy felvetheti az aggalyait.

® A nemzetkdzi normakhoz valé igazodas érdekében szémos orszag olyan jogszabalyokat/
elGirasokat fogadott el, amelyek védik az emberi jogokat az ellatasi lancban. Ezek
megsértése esetén biintetSjogi (pénzblintetés) vagy kozigazgatasi szankcidk (példaul
kozigazgatasi birsag, kozbeszerzésektdl valo eltiltas és nyilvdnossagra hozatal)
szabhatok ki a véllalatokkal szemben. Sulyos jogsértés esetén a maganszemélyek
bintetGjogi szankciokkal, példdul pénzbintetéssel vagy szabadsagvesztéssel sujthatok.

® Egyes orszagok/régiok jogi kotelezettségként irjak el6 az emberi jogok és a kérnyezeti
hatdsok kell6 gondossaggal torténd ellenbrzését a teljes ellatdsi lancban. Szamos
ugyfél — akar a helyi jogszabdlyoknak valé megfelelés, akar a vallalati értékek kovetése
érdekében — magas elvardsokat fogalmaz meg az ellatdsi lanc emberi jogi és a
fenntarthatdsagi kovetelményei kapcsan a beszallitéival kotott szerzdésekben. Uzleti
lehet6ségektdl eshetnek el azok a vallalatok, amelyek nem felelnek meg ezeknek az
elvérasoknak.
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4. Kapcsolattartas kormanyzati szervekkel

A kormanyzati szervekkel val6 kapcsolattartds nem ugyanaz, mint egy maganvallalkozassal vagy maganszeméllyel valé kapcsolattartas. A kormdnyzati szervekkel és
allami tulajdonu véllalatokkal kapcsolatba keriil6 magancégekre gyakran magasabb feddhetetlenségi és atlathatdsagi normdk vonatkoznak, és kiilonleges szabalyokat,
példaul etikai és informaciémegosztasi szabalyokat — kell kovetniik az ajanlattételi és kdzbeszerzési eljdrasok sordn. A Panasonicnak és minden Panasonic tagnak meg
kell értenie és be kell tartania azokat az egyedi szabdlyokat, amelyek a kormanyzati szervekkel és allami véllalatokkal folytatott Uzleti tevékenység soran iranyadok.

Kotelezettségvallalasaink

@ Nyiltan, tisztességesen és atlathatoan tartunk kapcsolatot a kormanyzati szervekkel. Biztositjuk, hogy a kormanyzati szervekkel folytatott
kommunikaciénk ne legyen megtéveszt6 vagy félrevezetd.

@ Betartjuk az 6sszes alkalmazandé kormanyzati szerz6déskotési szabalyt, jogszabalyt és elGirast, igy tobbek kozott azokban a szokasos
kereskedelmi ligyletekben is igy jarunk el, ahol kormanyzati szerv a végsd ligyfél.

@ Tagjainkat arra oktatjuk és képezziik, hogy ne tanusitsanak helytelen magatartast, igy példaul ne kdvessenek el vesztegetést, korrupciot vagy
versenyellenes magatartast a kormanyzati szervekkel folytatott ajanlattételi és beszerzési ligyletek soran. (Lasd még: A korrupcid elleni védelem
és Bizalomra és a tisztességes versenyre épiil6 uUzleti tevékenység)

® Erre iranyulo felhivasra minden sziikséges informaciot megadunk a kormanyzati szervekkel folytatott kapcsolattartas soran.

® Nem vesziink részt olyan szerz6désekben vagy ajanlattételi ligyletekben, ahol képesek vagyunk befolyasolni a kormanyzati szervek
dontéshozatalat (példaul amikor segitiink egy kormanyzati szervnek az ajanlattételi vagy szerz6déskotési szabalyok kialakitasaban, vagy mas
felek ajanlatanak értékelésében).

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Ha én vagyok felel6s egy kormanyzati szervvel k6tott tigyletért (beleértve azt is, amikor egy kormanyzati szerv a végfelhasznald), els6ként
meggy6z6dom arrdl, hogy megértettem a Panasonic altal a fenti , Kotelezettségvallalasaink” alatt tett nyilatkozatokat, és betartom a
kormanyzati szervekkel folytatott ligyletekre vonatkozé 6sszes alkalmazando belsé szabalyt.

® Megismerkedem az illetékes kormanyzati szerv beszerzési szabalyaival, miel6tt ajanlatot nyujtok be valamilyen kormanyzati megbizasra.
Gondoskodom arrdl, hogy minden altalam benyujtott ajanlat megfeleljen ezeknek a szabalyoknak.

® Kormanyzati szervvel valo kapcsolattartas soran, nem probalok meg a kormanyzati szervtdl illetékteleniil informacidkat szerezni, beleértve a
vallalkozok kivalasztasaval kapcsolatos informacidkat vagy a versenytarsak ajanlatainak részleteit is.

® Ha egy kormanyzati szerv informaciot kér télem, vagy kormanyzattal kapcsolatban all6 személyektSl munkaajanlatot kapok, sziikség szerint konzultalok

a feletteseimmel (akik sziikség esetén elGirhatjak a jogi és megfelelGségi osztallyal valé konzultaciot is), és a kapott utasitasoknak megfelelGen jarok el.
® Ha egy kormanyzati szerz6déssel vagy kapcsolattal 6sszefiiggésben aggalyokat vagy visszaéléseket tapasztalok, arrdl jelentést teszek.

® Ha egy kormanyzati tisztviselonek (akar szokasos mértékii) ajandékot kivanok adni, ugy els6ként meggy6z6dom arrol, hogy megfelelek az 6sszes
vonatkozd belsé szabalynak, és kovetem az elGirt eljarasokat.

Forrasok
[Globalis szabalyok]

® Globadlis vesztegetés-/korrupcidellenes szabalyzat
® Ajandékokra és vendéglatasra vonatkozo szabdlyok a vesztegetés/
korrupci6 elleni kizdelemben
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozo belsé szabalyokat.)

Néhany példa a Kodex megsértésének kovetkezményeire:
A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® A visszaélésekben vagy kormanyokkal folytatott csalard tgyletekben érintett személyek
blincselekményt kovethetnek el, és pénzbintetésre vagy szabadsagvesztésre

[Kapcsolat] szamithatnak.

® Jogi és megfeleléségi csoport ® Egyes orszagokban kizarhatd a jévébeni kormanyzati tigyletekbdl, és pénzbiintetéssel és

[Kérdések és aggalyok esetén] egyéb pénziigyi szankcidkkal sujthatd az olyan véllalat, amely manipullja az ajanlatot,
® |atogasson el az EAR@ globadlis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti a kormanyzattal valé kapcsolattartds soran hamis nyilatkozatot tesz vagy hasonlé
vagy felvetheti az aggalyait. cselekményt kdvet el.
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5. A bizalomra és a tisztességes versenyre épiilé lizleti tevékenység

Arra toreksziink, hogy nyilt és tisztességes verseny révén olyan termékeket és szolgaltatdsokat kinaljunk, amelyek feliilmuljak a versenytarsainkat és
kielégitik ugyfeleink igényeit.

Kotelezettségvallalasaink

® Tiszteljiik és 6sztonozziik a nyilt és tisztességes versenyt.

@ Betartjuk a versenyjogi szabalyokat és elGirasokat.

® Nem folytatunk tiltott versenyellenes magatartast, példaul nem allapodunk meg mas vallalatokkal az arak vagy az értékesités egyéb feltételeinek rogzitéséral,
nem miikodiink egyiitt mas felekkel ajanlattételi ligyletekben annak érdekében, hogy egy adott ajanlattevd nyerjen vagy veszitsen, illetve nem folytatunk
mas olyan magatartast, amely jogellenesen befolyasolja a versenytarsaink és az iizleti partnereink lehet6ségét a fiiggetlen lizleti dontések meghozatalara.

® Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy fokozzuk a Panasonic iranti fogyasztéi bizalmat, a legmagasabb minGségi termékeket és szolgaltatasokat
biztositasaval, valamint hogy ligyfeleink pontos tajékoztatasaval.

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Betartom a versenytarsakhoz fliz6d6 kapcsolatokra vonatkozo belsé szabalyokat.

® Nem kozlok olyan érzékeny, nem nyilvanos informacidkat a versenytarsainkkal (beleértve a jov6beni arképzési dontésekkel kapcsolatos szandékok
megosztasat is), amelyek hatast gyakorolhatnak a versenyre; ilyenek lehetnek példaul az alkatrészeink vagy végtermékeink nagykereskedelmi vagy
kiskereskedelmi drazasara, a termékek mennyiségére, minGségére, teljesitményére, specifikacidjara, az ligyfelek, piacok, kategoridk felosztasara, az
egyéb értékesitési feltételekre, szolgaltatasgaranciakra, valamint a termékeink vagy szolgaltatasaink piaci részesedésére vonatkozo informacidk.

@ Miel6tt valaszolnék a versenytarsak meghivasaira, vagy részt vennék a versenytarsakkal folytatott megbeszéléseken vagy
telefonbeszélgetéseken, atnézem, hogy a tervezett napirendben szerepelnek-e olyan témadk, amelyek kapcsan valamely résztvevd érzékeny
informacidkat oszthat meg, és sziikség szerint el6zetes jovahagyast kérek a részvételhez.

@ Visszautasitom a versenytarsaink érzékeny informaciok megosztasara iranyulé felkéréseit, és kivonom magam a vitabdl. Minden ilyen felkérést
azonnal jelentek a jogi és megfelelGségi csoportnak.

® Nem tanusitok versenyellenes magatartast, példaul nem kontrollalom vagy igyekszem kontrollalni az arat, amelyen a vevGink a termékeinket
eladasra kinaljak, nem élek vissza eréfolényes piaci poziciéval, hogy a beszallitokat, az eladékat vagy a vasarlokat tisztességtelen feltételek
elfogadasara kényszeritsem, és nem alkalmazok egyéb tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokat sem.

® Nem teszek megalapozatlan vagy valétlan allitasokat és nem teszek kozzé félrevezet6 reklamokat a Panasonic termékeirdl és szolgaltatasairdl.

Forrasok Néhany példa a Kodex megsértésének kovetkezményeire:
[Globalis szabalyok] A felelGsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:
® A tevékenységre és a versenytarsakkal valé kapcsolatra vonatkozé szabalyok o Versenyellenes magatartas tandsitasaért a vallalatok stilyos penzuigyi szankciokkal
® Atevékenység és a versenytarsakkal valé kapcsolat operativ szabvanyai :;;::i:t::tkr;ai maganszemelyek pedig pénzblintetésre vagy szabadsagvesztésre

(Ldsd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozd belsé

| ® Egyes orszagokban/régidkban a vallalatok teriiletén kiviili versenyellenes magatartasok
szabalyokat.)

is hasonlo szankcidkkal sujthatok, ha a magatartasok korlatozzak a szabad versenyt a
piacukon.
[Kapcsolat]

i 5 ® A vallalatok felelGsségre vonhatok, ha az zleti partnereket a vallalatok versenyellenes
® Jogi és megfelelGségi csoport

magatartdsa miatt kar érte. Egyes orszagokban a karosult felek, példaul fogyasztdk,

érdések & <lvok . csoportos kereseteket indithatnak.
[Kérdések és aggdlyok esetén] ® Egyes orszagokban a termékkel vagy szolgaltatasokkal kapcsolatos versenyellenes
® Litogasson el az %ﬁﬁ@ globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti magatartasok mellett a munkaerdpiaci versenyt korldtozoé tevékenységek (példaul a

. e bérrogzitésrdl sz616, a versenytdrs munkavallaléjanak atcsabitdsat vagy toborzasat tiltd
vagy felvetheti az aggalyait. A . L a a Y P
EY Ll megdllapodasok) is tilosak, és hasonld szankcidkkal sujthatok.
® A hamis allitasok és a megtéveszts reklamok kozigazgatasi és buntet6jogi szankciokat
egyarant eredményezhetnek, amelyek maganszemélyek esetében pénzblintetést vagy
abadsagvesztést, vallalatok esetében pedig pénzbirsagot vonhatnak maguk utan.
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6. Globalis kereskedelem

Uzleti tevékenységiinket azzal a céllal folytatjuk, hogy vildgszerte javitsuk az emberek jollétét és életminségét. Azokban az orszagokban és régidkban,
ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, folyamatosan véltoz6 kereskedelmi korlatozasok és gazdasagi szankcidk vannak érvényben. Globdlis Uzleti

tevékenységlink bévitése és fejlesztése soran teljes mértékben meg kell érteniink és be kell tartanunk ezeket a jogszabalyokat és el&irdsokat.

Kotelezettségvallalasaink

@ Betartjuk az importtal és exporttal kapcsolatos dsszes olyan jogszabalyt és elGirast — beleértve az exportellendrzéseket, vamszabdlyokat és
-szankcidkat —, amelyek a termékeinket, szolgaltatasainkat, szoftvereinket, technoldgidankat és miszaki adatainkat érinté tizleti tranzakciokra
vonatkoznak. Ez magaban foglalja a tengerentulon végzett tevékenységekre vonatkozé esetleges kovetelményeket is.

® A termékeink szallitasahoz és a miiszaki informaciok megosztasahoz sziikséges 6sszes engedélyt beszerezziik.

® Elvégezziik az iizleti partnereink és kapcsolt feleink, befektetési célpontjaink és tGkeforrasaink sziikséges ellendrzését és atvilagitasat, annak
biztositasa érdekében, hogy uzleti tranzakcidink megfeleljenek a szankcidkkal sujtott személyekre, szervezetekre, régiokra vagy orszagokra
vonatkozé valamennyi alkalmazandoé korlatozasnak.

@ Megtiltunk minden kapcsolatot a terrorszervezetekkel és szervezett biin6zG6i csoportokkal, és hatarozottan fellépiink az ilyen felek kéveteléseivel
szemben.

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Betartom az exportellen6rzésre, szankcidkra és vamkezelésre vonatkozé bels6 szabalyokat.

® Meggy6z6dom arrdl, hogy a termékek, a rendeltetési hely és a végfelhasznalas az alkalmazandé import és exportjogszabalyok és -elGirasok
értelmében nem esik tilalom vagy korlatozas ala.

® Az lzleti tevékenység megkezdése elGtt elvégzem a kozvetlen és kozvetett lizleti partnerekre elGirt atvilagitasat, és ha olyan feleket talalok,
akikre korlatozasok vagy szankciok vonatkoznak, konzultalok a jogi és megfelel6ségi csoporttal.

@ Betartom az alkalmazandé belsé szabalyokat a szervezett bilin6z6i csoportokkal valé egyittm(ikodés megakadalyozasa érdekében.

® Azonnal jelentem az aggalyaimat, ha arrdl szerzek tudomast, hogy a Panasonic valamely munkatarsa vagy a megbizasunkbdl eljaré vamiigynokok
vagy szallitmanyozék megsértették az exportellenérzési, vamjogszabalyokat vagy szankcidkat. (Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:

[Globalis szabalyok] A felelGsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:
® A globalis kereskedelmi korlatozasokra és a szankcids jogszabalyok . .. . , s L, .
e L, ) , (e Y ® Az alkalmazando exportellen6rzési jogszabalyokat és elGirdsokat, gazdasagi
betartasara vonatkozd szabalyok
® Az Uzleti partnerek megfelelGségi kockazati sziirésének szabdlyai
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkciéra vonatkozé belsé

szabdlyokat.)

szankciokat vagy vamkezelési szabalyokat megsért6 magdanszemélyek és
vallalatok sulyos pénziigyi szankcidkkal és biintetSjogi felelGsségre vondassal (a
felelGs személyek esetében akar szabadsagvesztéssel is) is sujthatdk.
® Azok a vdllalatok, amelyek megsértik ezeket a jogszabalyokat, azt is kockaztatjak,
[Kapcsolat]
® Jogi és megfelelGségi csoport
® Logisztikai csoport (vdmjogszabalyok betartdsa)

hogy eltiltjak 6ket az egyes orszagokba iranyulé behozataltdl, illetve onnan kifelé
iranyuld kiviteltdl.

Lo, . . . ® Az alkalmazandd exportellendrzési, szankcids vagy vamkezelési szabdlyok be
[Kérdések és aggalyok esetén] , ) i ) L , L. ,
nem tartasa sulyosan ronthatja a vallalat johirnevét. Az érintett vallalatokat

® Litogasson el az EAR§ globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti

a jov6ben kizarhatjak a kormanyzati tigyletekbdl, és el6fordulhat, hogy mas

vagy felvetheti az aggdlyait. magénszektorbeli véllalat sem szivesen kot veliik tizletet.
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Hiszlink a vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalasunkban, és
elkotelezettek vagyunk egy idealis

tarsadalom megvaldsitasa irant.
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1. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az egész vildgon Uzleti tevékenységet folytato globalis szervezetként lzleti tevékenységeink sordn betartjuk az 6sszes vonatkozo térvényt és rendeletet, és
tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, példaul az ENSZ és a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet altal 1étrehozott nemzetk6zi normakban
megfogalmazottakat. A Panasonic munkatarsainak emberi jogi védelme mellett torekedniink kell arra is, hogy megel6zziik, enyhitsiik és helyreallitsuk az
lUzleti tevékenységeinkbdl, termékeinkbdl, szolgaltatasainkbdl és a tranzakcidkbodl eredd, barmely érdekelt fél emberi jogainak a megsértését.

Kotelezettségvallalasaink

® Az emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkozé belsé szabalyokat hoztunk Iétre, amelyek magukban foglaljak a kényszermunka és a kotelez6
munka minden formajanak megsziintetését, a gyermekmunka tényleges eltérlését, a fiatal munkavallalok védelmét, az egyenl6 foglalkoztatasi
lehetGségeket és egyenlé banasmodot, a foglalkoztatas és a foglalkozas tekintetében torténé megkiilonboztetés megsziintetését, az egyesiilési
szabadsagot, a munkavallalék és a vezetSk kozotti parbeszédet, a kollektiv targyalasokhoz vald jog tényleges elismerését, valamint a biztonsagos
és egészséges munkakornyezet biztositasat. Ezeket a szabalyokat gondosan betartjuk.

@ Betartjuk a bérekkel — igy tobbek k6z6tt a minimalbérrel, a tilmunkaért jaro kifizetésekkel és a jogszabalyban elGirt munkavallaléi juttatasokkal

- kapcsolatos valamennyi alkalmazandé jogszabalyt és elGirast.

@ Betartjuk a munkaiddre és a szabadsagra vonatkozémunkaligyi torvényeket és rendeleteket, illetve téreksziink a munkaidé és a szabadsag
megfelel6 alakitasara, hogy a Panasonic munkatarsai egészséges életmaddot folytathassanak, és megérizhessék j6 mentalis és fizikai
egészségiiket. (Lasd még: Az egészség és biztonsag védelme)

® A termékek és szolgaltatasok fejlesztése és nyujtasa soran igyeksziink megel6zni az emberi jogok barmilyen médon valé megsértését.

® Arra is toreksziink, hogy beszallitdink, ligyfeleink és lizleti partnereink is megértsék a Panasonic emberi jogi és munkaligyi szabalyait és
gyakorlatat. Arra toreksziink, hogy veliik egylittmiikodve megfelel6 intézkedéseket hozzunk az ellatasi lanc kockazatainak nyomon kévetésére,
megel6zésére, mérséklésére és helyreallitasara. (Lasd még: Tisztességes és atlathato ellatasi lancok kiépitése)

Egyéni kotelezettségvallalasok

® Egyetértek az emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkozé belsé szabalyokkal.

® Nem veszek részt olyan megkiilonboztetésben vagy diszkriminativ magatartasban, amely az alabbiak vagy hasonlé szempontok alapjan
megkilonboztetést eredményezhet: életkor, nem, faj, borszin, hit, vallas, tarsadalmi statusz, nemzetiség, etnikai csoport, csaladi allapot,
szexudlis preferencia, nemi identitas és nemi kifejezés, terhesség, kortorténet, virusfertzés vagy hasonld, genetikai informacid, fogyatékossag,
politikai parttagsag vagy politikai preferencia, szakszervezeti tagsag vagy katonai szolgalati muit.

@ Tiszteletben tartom az egyének eltérd nézeteit és értékeit. Tartézkodom az olyan viselkedéstdl, amely figyelmen kiviil hagyja az egyén értékeit,
mint példaul a sérté kifejezések hasznalata, a zaklatas vagy er6szak barmely formaja. (Lasd még: Egymas tisztelete)

® Azonnal jelentem az aggdalyaimat, ha az emberi jogok vagy a felelés munkaligyi gyakorlatok barmilyen esetleges megsértésérdl, illetve a
Panasonicnal, a beszallitéinknal, szolgaltatéinknal vagy az ellatasi lancunkban elkdvetett diszkriminaciorol vagy zaklatasrdl szerzek tudomast.
(Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:

[Globjlis szabalyok] A felelGsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tal:
® Az emberi jogok és a munkauigyi megfelelés szabalyai
® Az ellatasi lanc megfelelésének szabalyai ® Al etikai szabalyok ®Sok orszag fogadott el torvényeket a kényszermunka felszdmolasara és a
® Az ellatasi ldnc megfelelésének miikodési szabalyaiz gyermekmunka tényleges eltorlésére vonatkozoan. E torvények megsértése
® Az ellatasi lanc emberi jogi 4tvildgitdsanak végrehajtasi szabalyai biintet6jogi szankciokat vonhat maga utan, beleértve a pénzbirsagot (vallalatok és
(Ldsd még az On telephelyére, iizletdgara és funkcidjéra vonatkozo belsd szabalyzatokat) maganszemélyek) és a szabadsagvesztést (maganszemélyek) is.

[Nyilvdnos tajékoztatas] ¢ Egyes orszagok tiltjdk a részben vagy egészben kényszermunkaval elGallitott
® A Panasonic csoport emberi jogi és munkatigyi iranyelvei termékek behozataldt. Egyes esetekben jogszabalyok és elirasok, illetve ajanlattételi
® Az ellatasi ldncra vonatkozd CSR-0szténzési irdnyelvek szabalyok tiltjdk az ilyen termékek kozbeszerzés keretében torténd szallitdsat.

® Panasonic Group Al etikai alapelvei

Vilagszerte jogszabalyokat és elGirasokat vezettek be, amelyek arra kotelezik a
vallalatokat, hogy az elldtési lancaikban értékeljék az emberi jogok védelmének
szintjét, és errdl jelentést is tegyenek. Egyes orszagokban a nem megfeleld
eljarasokat alkalmazo vallalatokra pénzbirsagot szabhatnak ki.

[Kapcsolat]
® Humdneré&forras-csoport @ Jogi és megfelel@ségi csoport
® Beszerzési csoport ® Panasonic Group Al Etikai Bizottsag

Sok tgyfél az emberi jogok tiszteletben tartasara épitette markdjat, és magas

Kérdések és valaszok
[ ! elvarasokat tamaszt beszéllitdival szemben. A beszallitoknak igazolniuk kell,

® Litogasson el az %Aﬁ? globdlis forrédrotvonalra, ahol bejelentheti hogy megfelelnek az emberi jogi normaknak, kiilonben kizarjak ket az tzleti
vagy felvetheti az aggalyait. lehet6ségekbdl.
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e ST .. .. .
A 2. A kornyezetiink védelme
" Az ipari tevékenység évszazadok dta szennyezi a kornyezetet, és mas kornyezeti kdrokat is okoz. A korméanyok és a nemzetkozi ligynokségek vilagszerte
R szabdlyozasokat dolgoznak ki és célokat tiznek ki a probléma megoldasa érdekében, mielStt még tul késé lenne. Hatarozott meggydz6désiink, hogy a Panasonicnal
% az ,idedlis tarsadalom”, azaz az anyagi és szellemi béségben él6 tarsadalom megvaldsitasa mellett kell elkételeznlink magunkat. Bar mar évek 6ta foglalkozunk a
P b globalis kornyezeti problémakkal, a 21. szdzadban ez lesz a legf6bb prioritadsunk, mivel vezet6 szerepet véllalunk a kdrnyezetvédelmi megolddsok biztositdsdban.
p s

Kotelezettségvallalasaink

@ Biztositjuk, hogy gyartasi és lizleti folyamataink megfeleljenek a kornyezetvédelemmel kapcsolatos hatdlyos jogszabalyoknak és elGirasoknak,
beleértve a kibocsatasokra, szennyez6 anyagokra és veszélyes hulladékokra vonatkozé elGirasokat is.

® Eljarasokat alakitunk ki a kornyezetre gyakorolt hatasunk nyomon kovetésére, és a folyamatos fejlesztések érdekében egyiittmiikédiink az
tigyfeleinkkel, a beszallitoinkkal és a kozosségekkel, amelyekben miikédiink.

. @ Mliszaki erésségeinket és szakértelmiinket arra forditjuk, hogy olyan termékeket és szolgaltatasokat kinaljunk, amelyek kdrnyezeti értéket
teremtenek az tigyfeleink szamara.
@ Kihivast jelentd célokat tiiztiink ki a CO2-kibocsatas csokkentésére, az ujrahasznositas-orientalt gyartas fejlesztésére, a vizkészletek

ke meg0Grzésére, valamint a miikodésiinkben és a termékeinkben alkalmazott vegyi anyagok kdrnyezetre és emberi egészségre gyakorolt hatasanak
csokkentésére. Aktivan dolgozunk e célok elérésén.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Betartom a munkamra vonatkozd, a kérnyezetre gyakorolt negativ hatasok minimalizalasa érdekében bevezetett belsd szabalyokat és
folyamatokat.

® Elvégzem az eldirt belsé ellen6rzéseket a karos vegyi anyagok kérnyezetbe jutasanak megakadalyozasa érdekében.

e 3 ® Akar irodaban, akar gyarban dolgozom, odafigyelek arra, hogy ne pazaroljam a vizet vagy mds er6forrasokat. Ahol lehet, Gjrahasznositok, és
e takarékoskodom az energiaval. Ha az egész Panasonic csoportot egyiitt nézziik, 6sszességében az egyes emberek altal megtett aproé lépések is

jelentds hatast gyakorolhatnak.
j ® Ha tudomast szerzek arrél, hogy egy Panasonic gyartasi folyamat vagy egy Panasonic termék vagy szolgaltatas kérnyezeti hatasa sulyosabb a
- —a vartnal vagy a tervezettnél, vagy ha azt gyanitom, hogy a kérnyezeti hatast barmilyen médon meghamisitjak, fiiggetleniil az indoklastél, azonnal
e jelzem aggalyomat. (Lasd még: Aggalyok bejelentése vagy felvetése)

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:

[Globalis szabalyok] A felel6sokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

® A kornyezetvédelmi Ugyek alapvetd szabdlyai
® Kornyezetvédelmi tigyek alapveté miikodési szabalyai
] ® A kémiai anyagok kezelésének szabalyai

® Azok a vallalatok és maganszemélyek, amelyek — példaul a veszélyes hulladékok
nem megfelel6 elhelyezése vagy a leveg6be vald jogellenes kibocsatas és

b (Lésd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkciora vonatkozo belsé szabalyokat.) vizkibocsatds révén — megsértik a kdrnyezetvédelmi jogszabalyokat, biintetSjogi
% : szankciokkal, tobbek kozott (vallalatok és maganszemélyek esetében)
i o [Nyilvénos téjékoztatas] pénzbiintetéssel és (maganszemélyeknél) szabadségvesztéssel sujthatok.

® Kornyezetvédelmi szabalyzat

® Sok ugyfélre szigoru kornyezetvédelmi jogszabalyok vonatkoznak, és ezek ugy

[Kapcsolat] forgalmazzak a termékeiket és a szolgaltatasaikat, hogy azok megfeleljenek a

® Kornyezetvédelmi csoport magas fenntarthatéségi eléirdsoknak. Az tigyfelek az ellatési ldnc minden szintjén

— . elvarjdk ezen kdvetelmények és szabvanyok betartasat. Uzleti lehetéségektd|

[Kérdések és valaszok] L X L, L
= eshetnek el azok a beszéllitok, akiknek a termékei és az alkatrészei nem felelnek
) ® Litogasson el az %Aﬁg globadlis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti meg ezeknek a kérnyezetvédelmi elgirasoknak.
;;ﬁ,. vagy felvetheti az aggalyait.
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3. Az egyének maganéletének tiszteletben tartasa

A személyes informaciok (mds néven ,személyes adatok”) olyan informaciok széles korét foglaljak magukban, amelyek kiilon-kiilon vagy mas informaciokkal
egyutt, személyes vagy Uzleti minGségében azonosithatjak az egyént. Az adatok hasznalata, terjesztése és tdroldsa a tarsadalmi és lzleti életben gyorsan
fejlédik. Ezzel a fejl6déssel a személyes adatok minden eddiginél értékesebbé valnak a vallalatok szamara, az egyének pedig egyre inkdbb tudataban vannak

annak, hogy személyes adataikat a vallalatok hogyan hasznalhatjdk fel, illetve hogyan élhetnek vissza veliik. Vilagszerte jogszabalyokat és elGirdasokat
fogadnak el az egyének maganéletének védelme érdekében. A rank bizott személyes adatokat tisztelettel kell kezelniink.

Kotelezettségvallalasaink

® A személyes adatokat felelGsségteljes és atlathato médon gydijtjiik, kezeljik és osztjuk meg. Az tigyfelek, beszallitok, Uzleti partnerek
és Panasonic tagok személyes adatainak feldolgozasa vagy kezelése soran minden vonatkozé joghatésagban betartjuk az alkalmazandé

adatvédelmi jogszabalyokat és elGirasokat.
® A személyes adatok kezeléséhez tajékoztatason alapulé hozzajarulast kériink, amennyiben azt a jogszabalyok és elGirasok megkovetelik.

® A jogszabaly altal elGirtaknak megfelelGen eljarasokat alakitottunk ki annak érdekében, hogy késedelem nélkiil valaszolni tudjunk az egyének
személyes adataik kezelésével kapcsolatos megkereséseire.

® Megfelel6 szervezési intézkedéseket, technoldgiat és biztonsagi garanciakat alkalmazunk annak érdekében, hogy megvédjiik a beszallitéink,
tigyfeleink, lizleti partnereink és Panasonic tagok altal rank bizott személyes adatait az elvesztés, a visszaélés és a jogosulatlan megosztas ellen.
(Lasd még: Vallalatunk eszk6zeinek védelme és hasznalata)

® A személyes adatok helytelen kezelésével kapcsolatos minden feltételezett problémat vagy incidenst azonnal kezeliink, és sziikség esetén
jelentést tesziink a szabalyozé hatésagoknak, valamint tajékoztatjuk az érintett személyeket.

@ Késedelem nélkiil reagalunk a személyes adatok kezelésére vonatkozoé helyi jogszabalyok és elGirasok valtozasara, és ehhez igazitjuk az
eljarasainkat és garancidinkat.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Betartom az adltalam kezelt személyes adatokra vonatkozo belsé szabalyokat.
@ Csak olyan személyes adatokat gytijtok és hasznalok fel, amelyek sziikségesek és relevansak az adatgydijtéskor megadott cél eléréséhez.

@ Sem a Panasonicon beliil sem azon kiviil nem hozom senki személyes adatait masok tudomasara, kivéve, ha meggy6z6dtem arrdl, hogy az illeté
ehhez hozzdjarult, vagy ha a vonatkozo jogszabalyok és elGirasok szerint az megengedett.

@ Haladéktalanul, a vallalati eljarasainkkal 6sszhangban jelentem az egyénektdl a személyes adataik kezelésével kapcsolatban kapott kérdéseket,
kéréseket vagy panaszokat, és megteszek minden egyéb lépést, amely ezen eljarasok szerint sziikséges.

® Ha személyes adat elvesztésérdél, visszaélésszerii felhasznalasarol vagy ahhoz val6 jogosulatlan hozzaférésrél szerzek tudomast, azonnal jelentem
az ligyet az lizleti részlegem vagy a régiom helyi incidensbejelent6 csatorndin keresztiil.

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:
[Globalis szabalyok]
® A személyes adatok védelmére vonatkozé globdlis szabvanyok

® A személyes adatok kezelésére vonatkozo globalis iranyelvek ® A személyes adatok nem megfelel§ kezelése vagy kiszivarogtatasa az érintett
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkciora vonatkozo bels szabalyokat.)

A felelsokkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:

orszagok jogszabalyai vagy azok teruleten kivili alkalmazasa alapjan szankciokat,
[Nyilvénos tdjékoztatas]

a a a a . éldaul sulyos pénzbirsag kiszabasat vagy az uzleti tevékenység felfliggesztését
® A személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyzat P ul sulyos penzbirsag kisz vagy az uzletl tev Ys€ Telluggesz

vonhatja maga utan. Nem megfelel§ kezelés lehet példaul a személyes adatok

Kapcsolat
L Oplnform]éciébiztonségi csoport hatdrokon atnyulo tovabbitasara vonatkozd, egyes orszagok jogszabalyai szerinti
® Jogi és megfelel6ségi csoport kovetelmények be nem tartasa is.

[Kérdések és aggalyok esetén]
® Latogasson el az EABQ globalis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti

vagy felvetheti az aggalyait.
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4. A bennfentes kereskedelem megel6zése

Munkank sordn a Panasonicra, illetve beszallitdinkra, ligyfeleinkre és Uzleti partnereinkre vonatkozd, olyan nem nyilvanos informaciékhoz juthatunk
hozza, amelyek hatdst gyakorolhatnak az Uzletrészek, részvények és egyéb forgalmazott értékpapirok arfolyamara. Tisztességesen és becsiletesen kell
eljarnunk, nem haszndlhatjuk a rendelkezésiinkre allé6 nem nyilvdnos informdcidkat 6nds vagy személyes haszonszerzési célokra, illetve nem oszthatjuk
meg az informdacidkat ugy, hogy abbdl masok tisztességtelen el6nyokhoz jussanak. Ha bennfentes kereskedelemben vesziink részt, vagy nem nyilvanos
informacidkat osztunk meg annak érdekében, hogy masok bennfentes kereskedést végezzenek, azzal megsértjiik az érdekelt felek, koztik a befektetGink,
beszallitoink, tigyfeleink és Gizleti partnereink, valamint a nagykézonség belénk vetett bizalmat.

Kotelezettségvallalasaink

® Megtiltjuk minden Panasonic tagnak (beleértve az igazgatokat is), akik fontos, nem nyilvanos informaciokhoz férnek hozza, hogy a Panasonic
Holdings Corporation és nyilvanosan jegyzett ledanyvallalatai részvényeivel és egyéb értékpapirjaival, valamint az érintett beszallitok, ligyfelek és

tizleti partnerek értékpapirjaival kereskedjenek.

Egyéni kotelezettségvallalasok

@ Betartom a bennfentes kereskedelem megel6zésére vonatkozé belsé szabalyokat.

® Nem veszem meg vagy adom el a Panasonic Holdings Corporation vagy barmely nyilvanosan jegyzett leanyvallalata részvényeit vagy egyéb
értékpapirjait, illetve az érintett beszallitok, tigyfelek vagy uzleti partnerek értékpapirjait, ha fontos, nem nyilvanos informaciékrél van

tudomasom.

® Nem osztok meg nem nyilvanos informaciokat senkivel, beleértve a baratokat és a csaladtagokat is, kivéve, ha ez a Panasonicnal betéltott
szerepem megfelel6 ellatasahoz szilkséges. Nem segitek masnak abban, hogy a Panasonic Holdings Corporation vagy barmelyik nyilvdnosan
jegyzett leanyvallalata, illetve barmelyik beszallitonk, ligyfeliink vagy iizleti partneriink értékpapirjaival valo kereskedésbél nem nyilvanos
informaciék alapjan helyteleniil hasznot huzzon.

® Egyeztetek a jogi és megfelel6ségi csoporttal, mielGtt a Panasonic Holdings Corporation vagy barmely nyilvanosan jegyzett leanyvallalata,
illetve beszallitoink, Gigyfeleink vagy uizleti partnereink értékpapirjaival kereskednék, ha bizonytalan vagyok abban, hogy birtokaban vagyok-e
barmilyen relevans, nem nyilvanos informaciénak. Amennyiben az alkalmazandé belsé szabalyok megkdvetelik, a Panasonic Holdings

Corporation vagy egyéb Panasonic csoporthoz tartozé vallalat t6zsdén jegyzett értékpapirjainak megvasarlasa vagy eladdasa el6tt minden

sziikséges elGzetes jovahagyasi kérelmet benyujtok.

Forrasok Néhany példa a Kddex megsértésének kovetkezményeire:
[Globalis szabalyok] A felelésékkel szembeni fegyelmi intézkedéseken tul:
® A bennfentes kereskedelem megel6zésére vonatkozo szabalyok
(Lasd még az adott telephelyre, tevékenységre és funkcidra vonatkozo belsd szabélyokat.) ® A bennfentes kereskedelem minden érintett orszagban és régiban illegalis,

és szamos orszagban jogellenes még a bennfentes informaciok nem megfelel6

[Kapcsolat]

. nyilvdnossagra hozatala is. A felelGs személyeket biintetGjogi szankcidkkal, tobbek
® Jogi és megfelel6ségi csoport
= g g B kozott pénzbiintetéssel és szabadsagvesztéssel sujtjak, és kotelezhetik ket a

[Kérdések és aggélyok esetén] nyereség visszafizetésére és tovabbi biintetések megfizetésére.
® |itogasson el az EAB? globadlis forrédrétvonalra, ahol bejelentheti

vagy felvetheti az aggalyait.
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