
កម�វធិីជំនួយថវកិាេនះគ្ំរទអង�ការមនិែស�ងរក្របកច់ំេណញនិងអង�ការេ្រករដា� ភបិល ែដល្របឹងែ្របង

េឆ� ះេទរកការលុបបំបតភ់ព្រកី្រកែដលជប�� សង�មជសកល េដើម្បពី្រងឹងរចនសម�ន័�អង�ភពរបស់ពួកេគ

ឱ្យពួកេគអាចបំេពញការងារេដាយចីរភពេដើម្បជីំរញុការផ� ស់ប�ូរសង�ម។ (ចាបត់ាងំពីការបេង�ើតេឡើងក�ុងឆ�  ំ

2001 មូលនិធិេនះបនផ�ល់ជំនួយថរកិាដល់ 461គេ្រមង ែដលសរបុជទឹក្របក ់592.51 លានេយន៉)

កម�វធិីេនះេរៀបចំេឡើងស្រមបសិ់ស្សបឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោ ក�ុងេគលបំណងបណ�ុ ះភពៃច�្របឌិត ជំនញ

ទំនកទ់ំនង និងការងារជ្រក�មតាមរយៈសកម�ភពផលិតវេីដអូ។ កុមរនិង្រគ�បេ្រង�នសរបុជង 180,000 

នកប់នចូលរមួក�ុងគេ្រមង KWN ចាបត់ាងំពីការចាបេ់ផ�ើមដំេណើ រការេនសហរដ�អាេមរកិក�ុងឆ�  ំ1989។

កម�វធិី Panasonic Kids School គឺជកម�វធិីជំននេ់្រកាយែដលេលើកទឹកចិត�កុមរឱ្យែស�ងរកលទ�ភពទាកទ់ង

នឹង "ក�ីសុបិននិងអនគត" របស់ពួកេគ។ វាកជ៏ួយពួកេគឱ្យទទួលបននូវសមត�ភពែដល្រត�វការេដើម្បរីស់េននិង

េរៀនសូ្រតេដាយឯករាជ្យ ្រសបតាមចំណងច់ំណូលចិត�និងចំណបអ់ារម�ណ៍របស់ពួកេគផ� ល់។ េយើងេបះពុម�

ផ្សោយឯកសារបេ្រង�នេដើមែដលជំរញុកុមរឱ្យេធ�ើសកម�ភពេនក�ុងសង�មរបស់ពួកេគ។

្រត�វបនបេង�ើតេឡើងក�ុងឆ�  ំ1998 េដាយមនេគលេដបណ�ុ ះបណ� លយុវជនេដើម្បដីឹកនអំាសីុក�ុងសតវត្សទី 

21 កម�វធិីេនះបនជួយដល់និស្សតិថ� កអ់នុបណ�ិ តេទសិក្សោែផ�កវទិ្យោសា�ស�និងវសិ�កម�េន្របេទសជប៉ុន។ ក�ុង

ឆ�  ំ2014 កម�វធិីេនះបនផ� ស់ប�ូរការេផ� តរបស់ខ�ួនេទេលើការគ្ំរទែដលេផ� តេលើសហគមនស៍្រមបក់ារ

បណ�ុ ះបណ� លមនុស្សជំននេ់្រកាយ េដាយផ�ល់នូវការគ្ំរទយ៉ងទូលំទូលាយដល់សិស្សនិស្សតិេនក�ុង្របេទស

និងតំបនច់ំនួន្របបំនួ តាងំពីអាហារបូករណ៍រហូតដល់បណ� ញអតីតនិស្សតិេ្រកាយប��បក់ារសិក្សោ។

តាមរយៈគំនិតផ�ួចេផ�ើមេនះ Panasonic កំពុងេធ�ើការជមយួៃដគូដូចជ អង�ការមនិែស�ងរក្របកច់ំេណញ 

អង�ការេ្រករដា� ភបិល និងអង�ការអន�រជតិេដើម្បនីយំក "េភ�ើងបំភ�"ឺ ែដលដំេណើ រការេដាយថមពលកេកើត

េឡើងវញិ េទកានត់បំនែ់ដលបណ� ញែចកចាយអគ�ិសនីមនិេទដល់។ បែន�មពីេលើការគ្ំរទដល់ការផ�ល់ឱកាស

ស្រមបក់ារអបរ់ ំសុខភព និងការបេង�ើន្របកច់ំណូលតាមរយៈការេ្របើ្របស់ "េភ�ើងបំភ�"ឺ គំនិតផ�ួចេផ�ើមេនះក៏

េ្របើ្របស់ថមពលកេកើតេឡើងវញិេដើម្បជីួយកាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់បរសិា� នផងែដរ។

គំនតិផ�ួចេផ�ើមេនះបនចាបេ់ផ�ើមេនឆ�  ំ1998 ពជីេំនឿែដលថការគិតគូរពីបរសិា� នពិត្របកដគឺចាបំចេ់ដើម្បបីេង�ើត

ផលិតផលែដលមនិបះ៉ពាល់ដល់បរសិា� នពិត្របកដ។ ចាបត់ាងំពីឆ�  ំ2008 មក Panasonic Eco Relay ្រត�វ

បន្របរព�េឡើងេនកែន�ងជេ្រចើនេលើពិភពេលាក។ បុគ�លិកេរៀបចំែផនការនិងអនុវត�សកម�ភពបរសិា� នែដល

មនមូលដា� នេនក�ុងសហគមនម៍ូលដា� នែដលពួកេគេធ�ើការ។ ក�ុងនមជ្របជជនៃនពិភពេលាក េយើងមន

េគលបំណងចូលរមួចំែណកក�ុងការបេង�ើតបរសិា� នសកលេលាកែដលមនចីរភពនិងកសាងសហគមន៍

តាមរយៈសកម�ភពជមយួ្របជជនក�ុងតំបន ់កុមរ និង្រក�ម្រគ�សាររបស់បុគ�លិក។

្របធនបទេផ� តសំខាន់

ការប��បភ់ព្រកី្រក

ការអភវិឌ្ឍមនុស្ស (ការគ្ំរទការសិក្សោ)

សកម�ភពបរសិា� ន

��ឹង���ង���ះ�រក�រស���ច�ននូវ “សង�ម��ល��កប�យចីរ�ពនិង�ពរួមប���ល” 
��លមនុស����ប់����ចរស់�ក��ងជីវ�ត��លល����ើរនិង��រ��ងមុន
ទស្សនវជិ� ធុរកិច�មូលដា� នរបស់ Panasonic Group គឺ "រមួចំែណកក�ុងការេធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើងនូវែបបបទរស់េនរបស់មនុស្ស និងការអភវិឌ្ឍសង�មតាមរយៈសកម�ភពអាជីវកម�របស់េយើង"។ េនក�ុងសកម�ភពៃនភពជពលរដ�

របស់សាជីវកម�របស់េយើង �ហ��ប្រក�មហុ៊នកំពុង្របឹងែ្របងេដើម្បេីដាះ្រសាយប�� សង�ម និងបេង�ើត្រកបខណ� តៃម�សង�មថ�ីមយួ។ តាមរយៈការេធ�ើដូេច�ះ រមួជមយួនឹងអាជីវកម�របស់េយើង េយើងមនេគលបំណងសេ្រមចឲ្យបននូវ 

"សង�មដល៏�្របេសើរែដលផ�ល់នូវភពសម្បរូសប្បោយខាងសម� រនិងសា� រតី"។ ្របធនបទេផ� តសំខានែ់ដលេយើងបនកំណតរ់មួមន “ការលុបបំបតភ់ព្រកី្រក” ែដលជេគលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដាយចីរភព (SDGs) ទី1 របស់

អង�ការសហ្របជជតិ ្រពមទាងំជប�� ែដល Panasonic បន្របឹងែ្របងេដាះ្រសាយតាងំពីេពលបេង�ើត្រក�មហុ៊នមក។ ្របធនបទេផ្សងេទៀតែដលេយើង្របឹងែ្របងអនុវត�តាមរយៈសកម�ភពៃនភពជពលរដ�របស់សាជីវកម�ដធ៏ំ

ទូលាយរបស់េយើងគឺ "ប�� បរសិា� ន" ែដលជកង�ល់បន� នេ់នទូទាងំពិភពេលាក កដូ៏ចជ "ការអភវិឌ្ឍមនុស្ស (ការគ្ំរទការសិក្សោ)" ែដលេដើរតួជមូលដា� ន្រគឹះស្រមបក់ារេដាះ្រសាយប�� សង�ម។

កម�វធិីរបស់េយើងេធ�ើឲ្យកុមរគិតគូរអំពីប�� ទាកទ់ងនឹងធម�ជតិ។ ទាងំេនះរមួប��ូ លការផ� ស់ប�ូរបរសិា� ននិង

ថេតើជីវច្រម�ះមនសារសំខានយ៉់ងណ។ ម្យោង៉េទៀត កុមរនឹងចងេ់ធ�ើឱ្យបរសិា� នកានែ់ត្របេសើរេឡើង។

កម�វ�ធីសិក��ពី��កូឡ�ជី

�រប��ប់�ព��ី�� សកម��ពបរ����ន

�រអភិវឌ��មនុស�� (ការគ្ំរទការសិក្សោ)

មូលនិធិ�ំ��អង��រមិន���ងរក���ក់ចំ��ញ/
អង��រ���រ���ភិ�លរបស់ Panasonic �ើម��ី SDGs

បំភ�ឺអ�គត៖ គ���ង�ំ��ើងបំភ�ឺ��ន់តំបន់���ន��ើងអគ�ិសនី Panasonic Eco Relay �ើម��ី��នដី��ល
�នចីរ�ព

�រព័ត៌�នកុ�រ Kid Witness 
News (KWN)

��កុ�រ Panasonic
��រូបករណ៍�សុី Panasonic


