Principais Temas

Atividades de Cidadania Corporativa do
Grupo Panasonic

Como membros da sociedade, trabalhamos juntamente com as pessoas, ajudando a tornar suas vidas um pouco mais ricas
e pacificas. Ao fazer isso, ajudamos a criar um futuro melhor para o mundo da melhor forma possivel. A medida que
trabalhamos para alcancar uma “Sociedade Sustentavel e Inclusiva”, onde todos possam viver dinamicamente e com mais
liberdade, realizamos uma série de “atividades de cidadania corporativa”, concentrando-nos em nossos trés temas
prioritarios: “Erradicacao da Pobreza”, “Atividades Ambientais, “e “Desenvolvimento Humano (Apoio ao Aprendizado)”.
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Fundo de Apoio Panasonic
para 0DS a Organizacoes
sem Fins Lucrativos e ONG

Um programa de subsidios oferecido publicamente que presta apoio para o
fortalecimento das bases organizacionais de organizacoes sem fins lucrativos e ONGs no
Japao, e também em areas no exterior que trabalham no combate a pobreza.

LIGHT UP THE FUTURE

PROJETO "LIGHT UP THE FUTURE" Este projeto continua onde o projeto de doacao de
100.000 lanternas solares parou, levando luz a dreas sem acesso a eletricidade através da
tecnologia de energia renovavel da Panasonic. Trabalhando juntamente com parceiros,
como organizacoes sem fins lucrativos, ONG e grupos internacionais, os programas de
apoio no local orientam as comunidades quanto a sustentabilidade e erradicacdo da
pobreza, proporcionando oportunidades de educacao, satide e aumento de renda.

Act for EVERY LIFE

As atividades de cidadania corporativa do Grupo Panasonic incluem a divulgacao e a
introducdo, tanto dentro do Grupo quanto ao publico, de diversas iniciativas para ajudar as
pessoas a reconhecerem a importancia da conservacao da biodiversidade e associa-la a
atividades concretas de conservacao ambiental em suas vidas cotidianas.

Panasonic ECO RELAY para um Planeta Sustentavel

O Grupo Panasonic planeja atividades ambientais locais nas empresas SOREAY
em todo o mundo e as implementa entre os funcionarios e suas familias,
juntamente com adultos e criancas da comunidade.
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Welcome!

Kid Witness News
(KWN)

KWN é um programa educacional global de video pratico para estudantes financiado pela
Panasonic.

A Panasonic busca contribuir na concretizacao de nossa filosofia desde 1989.

Para as geracoes futuras, o programa busca estimular a criatividade das criancas,
desenvolver competéncias comunicativas e incentivar o trabalho em equipe através da
producao de videos, baseados no ponto de vista das criancas, “O Mundo Através de Seus

Olhos”.

Panasonic Kids School

Panasonic Kids School é um nome abrangente dado a um pacote de programas para a
préxima geracdo que incentiva as criancas - nossos sucessores no futuro - a descobrirem
as potencialidades em relacdo as suas aspiracdes e ao futuro. Este programa também
auxilia as criancas a adquirirem as habilidades que necessitam para viver e aprender de
forma independente e de acordo com seus proprios interesses e preocupacdes. Os
programas da Panasonic Kids School sao realizados em todo o mundo. As criancas
aproveitam os pontos fortes e os recursos da Panasonic para cultivar nelas as qualidades
e habilidades que serdo essenciais para a vida no século 21 e para prepara-las como
“recursos humanos globais”.

Panasonic
Scholarship Asia

O Programa de Bolsas Panasonic foi criado em homenagem ao 80° aniversario da
Panasonic em 1998, com o objetivo de capacitar os jovens para se tornarem lideres na
Asia no século 21, baseando-se na ideia de que as pessoas tornam a sociedade
sustentavel. O programa tem financiado estudantes de mestrado principalmente de oito
paises e regioes asiaticas (Indonésia, india, Taiwan, Malésia, Filipinas, Vietna, Tailandia e
China) que estudam ciéncias e engenharia no Japdo. Em 2014, o nome da bolsa foi
alterado para “Panasonic Scholarship Asia”, mas continuou a oferecer apoio aos
estudantes de universidades locais e escolas de formacao profissional de nove paises e
regioes, incluindo o Camboja, como uma forma de oferecer apoio comunitario para a
capacitacao da préxima geracao.



