
組織運営に責任を負う理事など。現場の業務に責任を持つスタッフ。実施責任者

社会にとって最適な成果を供給し続ける体制を
整えるために、原因分析や予測を行った上で、
組織の再編・人材の育成・他団体との連携など、
現在の体制の効果的な見直し・立て直しを具体
的に。

対象（受益者）にとって最適な成果を生むた
めの業務内容を詳細に。

求められる
事業計画

課題の原因解消や人材の成長、中期的な「次へ
の備え」の確立。

活動・事業を通じた課題解決や理想実現とと
もに、ノウハウの提供なども。

期待される
成果

既に実績のある団体の運営の安定を目的に、
基盤拡充や次の準備に助成。

社会の課題や理想の実現を目的に、
団体による活動・事業に対して助成。

助成する
目的と対象

継続する力を高める準備を支える投資。現場で今、足りないものを補う経費。
ひとことで

言うと

基盤強化助成
（Panasonic NPOサポート ファンド）

活動・事業助成

基盤強化助成と、事業助成は、どう違うのか
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